
 

 
 

Disciplined Agile® Coach Certification 
(DAC) 
Lösungen für Agile Berater und Agile Coaches 

 
 
 
 

Trainingsziele 
 Teams coachen, motivieren und inspirieren 

 Bringen Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrung mit 
Disciplined Agile auf die höchste Stufe. Coachen Sie 
Teams bei der Anwendung und Optimierung von 
Disciplined Agile in allen Organisationsbereichen. 

 Die Ausbildung zum DA Coach ist darauf ausgelegt, die 
Führung und Leitung von agilen Teams zu verbessern. 

 Sie lernen Disciplined Agile für Ihre Unternehmensziele 
zu nutzen. 

 Bereiten Sie sich auf die Disciplined Agile Coach (DAC) 
Prüfung vor und erwerben Sie eine wertvolle und 
anspruchsvolle Coach Zertifizierung.  

Zielgruppe 
Alle die: 

 Drei Jahre Erfahrung im agilen Coaching haben. 

 Das Disciplined Agile Toolkit beherrschen und Teams 
dabei helfen möchten, die beste Arbeitsweise für ihre 
spezielle Situation zu finden. 

 Verstehen möchten, wie man Teams mit 
organisatorischen Strategien und Zielen in Einklang 
bringt, um eine agile Transformation zu ermöglichen. 

 Kulturelle Veränderungen, geschäftliche Agilität und 
Transformation erleichtern möchten. 

 Die Verbesserung von Prozessen in der gesamten 
Organisation beschleunigen möchten. 

 Die Glaubwürdigkeit bei der Unternehmensführung 
erhöhen möchten. 

Prüfungsinformationen 
 Ihre Zertifizierungs- und Prüfungsgebühr von 200$ 

ist in den Kursgebühren bereits enthalten. 

 Sie haben nach absolviertem Training 1 Jahr Zeit, die 
Prüfung online abzulegen.  

 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung 
erteilt. 

Ihr Nutzen 
 Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit einem 

autorisierten Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) wie 
ALVISSION absolvieren können. 

  Zugang zur offiziellen PMI-Lernplattform mit weiterführenden 
Videos, FAQs, u.v.m. 

  Training durch PMI-autorisierten Trainer 

  Erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit das erforderliche 
Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer Berufspraxis 
anzuwenden. 

  Werden Sie Teil der Disciplined Agile Study Group. Eine von 
Experten moderierte Q&A Session die im Nachgang des 
Trainings Ihre offenen Fragen zur Prüfungsvorbereitung 
beantwortet. 

Inhalte 
Vor-Workshop (Phase 1, asynchrones Lernen): 

  Der disziplinierte agile Coach 

  Auf die Zielsetzung des DA™-Coachings hinarbeiten 

  Unterstützung von Veränderungen auf individueller Ebene, im 
Team und in Gruppen von Teams 

  Coaching von Teams im Kontext ihrer Organisation 

  Coaching von Teams auf ihrem Weg der Veränderung 

Workshop (Phase 2, Lernen im Kurs): 

 Das Disciplined Agile Mindset 

  Zusammenarbeit mit Ihrem bestehenden Governance/PMO-
Team 

  Identifizierung von Herausforderungen und Kompetenzen 

  Ermittlung von Verbesserungsmöglichkeiten 

  Arbeiten mit dem Backlog für Verbesserungen 

  Erstellung eines Coaching-Playbooks 

  Implementierung der geführten kontinuierlichen 
Verbesserung (GCI) 

  Visualisierung und Beseitigung von Hemmnissen 

  Ermitteln der Grundursache von Problemen 

  Förderung der Diversität am Arbeitsplatz 

  Teams durch den Veränderungsprozess leiten 

  Überwindung von Hindernissen bei der Entscheidungsfindung 

  Zusammenarbeit mit externen Teams - GCI über 
unterschiedliche Teams hinweg 

  Unterstützung Ihrer Organisation bei der Entwicklung der 
erforderlichen Kapazitäten 


