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Trainingsziele 
 In diesem praxisorientierten 

Anwendungstraining erlernen die Teilnehmer die 
wichtigsten agilen Ansätze für Projekte und ihre 
tägliche Arbeit. Sie entwickeln ein 
Grundverständnis für agile Prinzipien und können 
diese nach dem Training praxisgerecht einsetzen. 

 Die Teilnehmer erfahren die Unterschiede der 
agilen und klassischen Arbeitsmethoden. So 
werden sie in die Lage versetzt, Ihre Arbeitsweise 
bestmöglich auf Ihren Arbeitskontext anzupassen. 

Teilnehmer 
 Interessierte an agilen Arbeitsweisen. 

 Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich 

Inhalte 
 Verständnis für die agilen Prinzipien 

 Schaffen des Bewusstseins für die Grundlagen und 
Voraussetzungen der agilen Arbeitsweise 

 Herausforderungen der modernen Arbeitswelt 

 Grundlagen der populären agilen Ansätze 

 Vorstellung und Vertiefung der beliebtesten agilen 
Arbeitsmethoden und Instrumente (Scrum, 
Kanban, Lean, Design-Thinking) 

 Unterschiede klassischer und agiler Arbeits- und 
Projektmethoden 

 Erfolgsfaktoren für agiles Arbeiten 

Praxisanwendungen 
Die Teilnehmer arbeiten in Kleingruppen an verschiedenen, 
praxisnahen Einsatzszenarien: 

 Scrum Simulation 

 Kanban Game 

 Planning Poker 

 Wertstrom visualisieren 

 Tipps und Tricks für die tägliche Arbeit (Work Hacks) 

 Prinzipien des agilen Manifests 
 
Die Teilnehmer diskutieren mit dem praxiserfahrenen 
Trainer die Herausforderungen der agilen Transformation 
und entwickeln so ein Bewusstsein für die Auswirkung der 
agilen Veränderungen in ihrem Unternehmen. 
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