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Unter dem Motto Weiter mit Bildung sind wir als 

Trainingsanbieter mit Schwerpunkt 

Projektmanagement und agile Transformation 2018 

gestartet. Auch für 2024 haben wir unser 

Trainingsportfolio auf Ihre Bedürfnisse hin 

weiterentwickelt. Wir freuen uns Ihnen bewährte 

und neue, innovative und anspruchsvolle 

Trainingsformate anbieten zu können. 

 
Neben internationalen Auszeichnungen für unsere 

digitalen Weiterbildungsformate, war ALVISSION 

2020 der erste autorisierte Trainingspartner des 

Project Management Institute (PMI®) mit dem 

gesamten hybriden Trainingsportfolio des PMI in 

Europa. 

 
Verbinden Sie bei der Wahl Ihrer nächsten 

Weiterbildung daher die Innovationskraft unseres 

Unternehmens mit der geprüften Qualität eines 

Premiumanbieters. 

 
Premier Authorized Training Partner PMI-ATP 

Das PMI Authorized Training Partner Programm 

wurde entwickelt, um Ihnen zu helfen, qualitativ 

hochwertige Schulungen bei von PMI akkreditierten 

Schulungsanbietern zu finden. 

Ein Training bei einem Autorisierten Partner 

gewährleistet folgendes: 

▪ Sie werden von einer Organisation geschult, der Sie 
vertrauen können. 

▪ Nachgewiesene Übereinstimmung mit den 
Anforderungen des PMI für Trainingspartner, dem 
welt- weit größten Projektmanagement-Verband. 

▪ Die Trainer müssen in Bezug auf die Lernmethoden auf 
dem neuesten Stand sein und ihre Fähigkeiten 
kontinuierlich verbessern. 

▪ Die Kurse müssen aktuell sein und sich an den 
neuesten PMI Global Standards orientieren. 

▪ Kontinuierliche Qualitätsverbesserungsprozesse und -
verfahren werden in der gesamten Organisation 
nachgewiesen. 

▪ Dieser Status gewährleistet, dass wir die 
Qualitätsstandards des Project Management 
Institutes PMI® erfüllen. 

▪ Unsere Trainingsstunden können als PDU 
(Professional Development Unit), sogenannte 
Lernstunden für ihre Zertifizierungen und Re-
Zertifizierungen angerechnet werden. 

▪ Nur bei einem PMI-ATP bekommen Sie die offiziellen 
Disciplined Agile und Projektmanagement Trainings. 

 
 

Weiter mit Bildung 
Unser Trainingsangebot 
für Ihren Unternehmenserfolg 



 

 

 

Unsere Trainings 
Wir machen Sie Fit für Projektmanagement, 
Leadership und Kommunikation 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ID Trainingsthema 

T-PM1 Hybrid Project Management Foundation – Ihr Start im Projektmanagement 

T-PM2 Hybrid Project Management Advanced – Ihr nächster Schritt zum Projektmanagement Profi 

T-PMP-Zert 
Project Management Professional Certification (PMP)® – Lassen Sie sich zum Projektmanagement Profi 
zertifizieren 

T-CAPM-Zert Certified Associate in Project Management (CAPM)® – Die Einstiegszertifizierung für Young Professionals 

T-DASM Disciplined Agile® Scrum Master Certification (DASM) – Ihr Einstieg in die agile Teamentwicklung 

T-DASSM Disciplined Agile® Senior Scrum Master Certification (DASSM) – Experte für agile Teamentwicklung 

T-DAC Disciplined Agile® Coach Certification (DAC) – Werden Sie Profi Coach für agile Transformation 

T-DAVSC 
Disciplined Agile® Value Stream Consultant Certification (DAVSC) – Werden Sie Profi für agile 
Organisationsberatung 

T-AG Agile Basics & Mindset – Agiles Arbeiten in der modernen Arbeitswelt 

T-PSMI Professional Scrum Master Training (PSM I) – Start in die agile Welt als Scrum Master 

T-PSPOI Professional Scrum Product Owner Training (PSPO I) – Start in die agile Welt als Scrum Product Owner 

T-PMSIM Project Simulation Training – Projektmanagement mit Spiel und Spaß 

T-PBA PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA)® – Zum Business Analysis Profi zertifizieren lassen 

T-ACP PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)® – Zum agilen Projektmanagement Profi zertifizieren lassen 

T-ALF Agile Leadership Foundation (ICAgile) – Einstieg in die agile Führung für angehende Führungskräfte 

T-ALJ Agile Leadership Journey® (Advanced) – Agile Führung für erfahrene Führungskräfte 

T-GPM-2 Green Project Management GPM-b Certification Training – Für zertifizierte Projektmanager - 2 Tage 

T-GPM-3 Green Project Management GPM-b Certification Training – Mit Projekt Management Grundlagen - 3 Tage 

T-SAFe I Certified SAFe® Agilist – In Kombination mit Disciplined Agile 

T-LPL Lateral Leadership – Ihr Einstieg in die moderne Führung für Projektleiter und Fachkräfte 

T-PBM1 Project Business Management Foundation – Grundlagen des Managements von Kundenprojekten 

T-PBM2 Project Business Management Advanced – Kundenprojekte im internationalen Kontext leiten 

 
 
 
  

Unsere Trainingsthemen 
Line of Business Projektmanagement 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ID Trainingsthema 

T-PRE Überzeugend Präsentieren 

T-AUF Überzeugend Auftreten mit Persönlichkeit 

T-STIM Mit kräftiger Stimme sprechen 

T-PIT Pitch it! – In 60 Sekunden begeistern 

T-WOM1 Souverän als Frau im Business 

 
  

Unsere Trainingsthemen 
Line of Business Kommunikation 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID Trainingsthema 

T-ADV Leadership Advanced 

T-MGMT Managementkraft steigern 

T-SELBST Führung der eigenen Person 

 
  

Unsere Trainingsthemen 
Line of Business Leadership 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 
In diesem Training erlernen die TeilnehmerInnen die grund- 
legenden Methoden und Instrumente der professionellen 
Projektarbeit aus bewährten klassischen, vorausplanenden 
und populären agilen Ansätzen wie Scrum, Kanban, Lean u.a. 

▪ In Arbeitsgruppen werden klassische, agile und hybride 
Methoden interaktiv und digital trainiert. 

▪ Dieses praxisorientierte Grundlagentraining basiert auf 
dem internationalen Projektmanagement Standard ISO 
21500 und bildet somit die Grundlage und den Rahmen für 
erfolgreiche Projekte. 

▪ Durch die Kombination von Praxisanwendungen aus 
klassischen und agilen Methoden lernen die Teilnehmer 
die Methoden auszuwählen, die für ihr Projektvorgehen 
am besten geeignet sind. 

▪ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in den 
Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes Maß 
an Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar nach 
dem Training in ihren Projekten oder für ihre 
Linientätigkeit gewinnbringend einsetzen können. 

▪ Die TeilnehmerInnen erhalten ein Zertifikat mit dem 
Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale 
Zertifizierungen. 

Zielgruppe 
▪ Projektmitarbeiter ohne oder mit wenig Vorwissen in der 

Projektarbeit 

▪ Mitarbeiter, die grundlegende Methoden und Instrumente 
der hybriden Projektarbeit erlernen wollen, um ihre 
tägliche Projektarbeit effektiver und effizienter zu 
gestalten. 

Inhalte 
Die TeilnehmerInnen bearbeiten in den Praxisübungen ihre 
Projektaufgaben digital mit leicht verständlichen Office Tools, 
Apps und Templates. Wir arbeiten mit bewährten 
lerndidaktischen Elementen, Exkursen, 
Kollaborationsübungen, Echtzeitbearbeitung auf digitalen 
Plattformen, Diskussionsrundenund vielen interessanten 
Projektmanagement Anwendungen aus der klassischen und 
agilen Praxis. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten TrainerInnen bereichern 
das Training mit spannenden Exkursen, leicht verständlichen 
und unterhaltsamen Beispielen. 

Praxisanwendungen 

▪ Grundlagen der professionellen Projektarbeit (ISO21500) und 
Anwendung agiler Prinzipien in klassischen Projekten 

▪ Herausforderungen und Vorteile des klassischen phasenbasierten, 
vorausplanenden Vorgehens 

▪ Herausforderungen und Vorteile des agilen, iterativ 
inkrementellen Vorgehens 

▪ Herausforderungen und Vorteile des hybriden Vorgehens 

▪ Stakeholderanalyse, Ziel- und Auftragsklärung 

▪ Arbeitspaketbeschreibung, User Stories, Backlog Aufbau 

▪ Adaptive Projektplanung, Kommunikationsplanung 

▪ Risikoanalyse, sowie Methoden und Instrumente der hybriden 
Projektarbeit 

▪ Agiles Projektmanagement vs. hybrides Projektvorgehen 

▪ Lessons Learned und Retrospektive 

 
Die TeilnehmerInnen können im Vorfeld ihre Projekte oder Vorhaben 
in das Training einbringen. Dadurch haben sie die Möglichkeit, ihre 
realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen zu bearbeiten. 

Durch die Bearbeitung eigener Projektthemen im Training findet 
gleichzeitig ein Coaching durch den TrainerIn statt. Die Ergebnisse 
können unmittelbar danach in die tägliche Arbeit einfließen. 

 

 
 
Hybrid Project Management Foundation 
Dein Start im Projektmanagement 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 
In diesem Training erlernen die TeilnehmerInnen die 
fortgeschrittenen Methoden und Instrumente der 
professionellen Projektarbeit aus bewährten klassischen, 
vorausplanenden und populären agilen Ansätzen wie Scrum, 
Kanban, Lean u.a. 

▪ In Arbeitsgruppen werden klassische, agile und hybride 
Methoden interaktiv und digital trainiert. 

▪ Die TeilnehmerInnen lernen nach dem Disciplined Agile 
Motto "Choose Your Way of Working". 

▪ Dieses praxisorientierte Training für Absolventen des 
Grundlagen Trainings und fortgeschrittene Projekt 
MitarbeiterInnen vertieft die Anwendung klassischer und 
agiler Projektmethoden und Instrumente. 

▪ Durch die Kombination von Praxisanwendungen aus 
klassischen und agilen Methoden lernen die Teilnehmer 
die Methoden auszuwählen, die für ihr Projektvorgehen 
am besten geeignet sind. 

▪ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in den 
Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes Maß 
an Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar nach 
dem Training in ihren Projekten oder für ihre 
Linientätigkeit gewinnbringend einsetzen können. 

▪ Die TeilnehmerInnen erhalten ein Zertifikat mit dem 
Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale 
Zertifizierungen. 

Zielgruppe 
Jeder Mitarbeiter mit grundlegenden Kenntnissen der 
Projektarbeit, der in oder mit Projekten arbeitet, sowie 
Mitarbeiter, die fortgeschrittene Methoden und Instrumente 
der fortgeschrittenen hybriden Projektarbeit erlernen wollen, 
um ihre tägliche Projektarbeit effektiver und effizienter zu 
gestalten. 

Inhalte 
Die TeilnehmerInnen bearbeiten in den Praxisübungen ihre 
Projektaufgaben digital mit leicht verständlichen Office Tools, 
Apps und Templates. Wir arbeiten mit bewährten 
lerndidaktischen Elementen, Exkursen, 
Kollaborationsübungen, Echtzeitbearbeitung auf digitalen 
Plattformen, Diskussionsrunden und vielen interessanten 
Projektmanagement Anwendungen aus der klassischen und 
agilen Praxis. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten TrainerInnen bereichern 
das Training mit spannenden Exkursen, leicht verständlichen 
und unterhaltsamen Beispielen. 

Praxisanwendungen 

▪ Fortgeschrittene Methoden der Projektarbeit (ISO21500) und 
Anwendung agiler Prinzipien in klassischen Projekten 

▪ Fortgeschrittene Methoden des klassischen phasenbasierten, 
vorausplanenden Vorgehens 

▪ Fortgeschrittene Methoden und Instrumente des agilen, iterativ 
inkrementellen Vorgehens 

▪ Bewährte fortgeschrittene Methoden und Instrumente aus 
klassischen und agilen Ansätzen kombiniert zu erfolgreichem, 
hybridem Vorgehen 

▪ Vertiefung Stakeholder Management und 
Kommunikationsmanagement als Erfolgsfaktoren 

▪ Wertorientierung im hybriden Project Management (Value 
Stream, Earned Value Management...) 

▪ Wie unterstützt Agile Leadership die Laterale Führung 

▪ Projektsteuerung und Überwachung im hybriden Projekt 

▪ Einblick in Disciplined Agile das erste hybride Prozess Toolkit für 
Projekte und Produktzyklen 

▪ Lessons Learned und Retrospektive 

Die TeilnehmerInnen können im Vorfeld ihre Projekte oder Vorhaben 
in das Training einbringen. Dadurch haben sie die Möglichkeit, ihre 
realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen zu bearbeiten. 

Durch die Bearbeitung eigener Projektthemen im Training findet 
gleichzeitig ein Coaching durch den TrainerIn statt. Die Ergebnisse 
können unmittelbar danach in die tägliche Arbeit einfließen. 

 

 
 
Hybrid Project Management Advanced 
Dein nächster Schritt zum Projektmanagement Profi 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Trainingsziele 
Das Training zielt darauf ab: 

▪ Ihnen durch einen gut strukturierten Kurs eine effiziente 
Lernerfahrung zu ermöglichen, bei der Sie die 
Schwerpunkte der Prüfung verstehen.  

▪ Ihnen durch unsere langjährige PMP-Erfahrung Tipps und 
Tricks für die Prüfung mitzugeben, sodass Sie die Fallstricke 
der Prüfung erkennen und vermeiden. 

▪ Ihnen trockene Inhalte mit Praxisbeispielen, Interaktivität 
und Abwechslung zu vermitteln, sodass Sie nicht nur die 
Prüfung bestehen, sondern darüber hinaus auch viele 
Erkenntnisse für Ihre tägliche Projektarbeit aus dem 
Training ziehen. 

Zielgruppe 

▪ Projektbeteiligte, die ihre Fähigkeiten im 
Projektmanagement verbessern möchten. 

▪ Projektbeteiligte, die ihre Chancen auf dem Jobmarkt 
erhöhen möchten. 

▪ Projektbeteiligte, die eine nächste Karrierestufe 
erklimmen möchten. 

▪ Projektbeteiligte, die durch die Aufwertung ihrer 
Qualifikation ein höheres Einkommen erzielen möchten. 

Hinweis: Für die Zertifizierung werden mindestens 3 Jahre 
Projektbeteiligung benötigt. 

Inhalte 
Die Inhalte des Trainings orientieren sich an der aktuell 
geltenden Prüfungsordnung des PMI. Diese unterteilt sich 
grundsätzlich in 3 Domänen: 

1. Menschen (42 % der Prüfungsfragen) 

2. Prozesse (50 % der Prüfungsfragen) 

3. Geschäftsumfeld (8 % der Prüfungsfragen) 

Als Autorisierter Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) arbeiten 
wir mit hochwertigen Trainingsmaterialien, die eigens von PMI 
entwickelt worden sind. 

Die Detailinhalte der einzelnen Domänen können hier 
nachgelesen werden: Link 

Ihr Nutzen 

▪ Umfassende Lernmaterialien: Zugang zur offiziellen PMI-
Lernplattform mit weiterführenden Videos, eigens entwickeltem 
ALVISSION Study Guide, FAQs, u.v.m. 

▪ Prüfungssimulationen: Zugang zu Prüfungssimulationen mit 
offiziellen Fragen des PMI, die wir exklusiv als Autorisierter 
Trainingspartner erhalten. Diese helfen Ihnen Ihren Wissensstand 
zu testen, sodass Sie sorglos in Ihren Prüfungstermin gehen 
können. 

▪ Flexible Lernpakete: Wir wissen, dass die PMP-Zertifizierung ein 
hohes Investment in ihre berufliche Zukunft darstellt, und haben 
maßgeschneiderte Lernpakete für jede Budgetklasse entwickelt. 

▪ Unterstützung nach der Schulung: Aus langjährigerer Erfahrung 
wissen wir, dass viele Fragen erst nach der Schulung aufkommen. 
In unseren Study Groups haben Sie daher alle 2 Wochen die 
Möglichkeit Ihre Fragen an einen unserer PMP-zertifizierten 
Trainer zu stellen.  

▪ Erhalten von PDUs: Sie erhalten für diesen Kurs 35 Professional 
Development Units (PDUs), die Sie für die Re-Zertifizierung von 
weiteren PMI-Zertifizierungen benutzen können. 

Methodik 
Zertifizierungskurse werden oft als stark auf Theorie fokussiert 
betrachtet. Wir streben jedoch danach, über bloße 
Wissensvermittlung hinauszugehen. Durch die Integration zahlreicher 
praktischer Beispiele und die aktive Einbindung der Teilnehmer, um 
ihre Erfahrungen in der Gruppe zu teilen, schaffen wir eine äußerst 
praxisorientierte und interaktive Lernumgebung, die über das reine 
Vorlesen von Folien hinausgeht. 

Außerdem erfolgt nach jedem theoretischen Teil eine Einteilung in 
Kleingruppen zur Anwendung von Testfragen zum spezifischen 
Theorieteil. So stellen wir sicher, dass die theoretischen Inhalte sofort 
mit der PMI-Denkweise verknüpft werden. Diese Denkweise zu 
entwickeln ist der größte Schritt zum erfolgreichen Absolvieren der 
Prüfung. 

 
 

Project Management Professional 
Certification (PMP)® 
Lass dich zum Projektmanagement Profi zertifizieren 

https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/pmp-examination-content-outline.pdf?rev=192fa1102216411b82b116bf7693e8d0&sc_lang_temp=de-DE
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Trainingsziele 

▪ Optimale Vorbereitung auf die Einstiegszertifizierung 

(CAPM®) des Weltberufsverbandes für 
Projektmanagement (PMI®). 

▪ Mit diesem Training erlernen Sie die internationalen 

Methoden und Techniken der verschiedenen Disziplinen 

des Projektmanagements. 

▪ Unsere zertifizierten TrainerInnen und Coaches begleiten 

sie in der Prüfungsvorbereitung. 

Zielgruppe 
▪ Young Professionals, Studierende und alle Interessierte 

mit weniger als 3 Jahren Projekterfahrung mit dem Ziel, 
eine der angesehensten internationalen 

Projektmanagement Qualifikationen zu erlangen. 

Voraussetzungen 
▪ Abitur oder Mittlerer Bildungsabschluss  

UND 

▪ 23 Kontaktstunden in Projektmanagement Schulungen, 
die Sie mit diesem Seminar nachweisen. 

Unser Premium Lernkonzept 
▪ Ihr Weg zum CAPM® beginnt mit unserem Live-Online 

Training, in dem fundiertes Prüfungswissen und 

theoretische Grundlagen intensiv erarbeitet werden. 
Unsere Trainings zeichnen sich aus durch eine optimale 

Kombination aus Wissensvermittlung
und Praxisanwendungen. 

▪ Sie werden mit hochwertigen von RMC Learning Solutions 

entwickelten Kursinhalten geschult werden. 

▪ Die Teilnehmer lernen nach dem Training gemeinsam in 

moderierten einstündigen Study Groups in 

zweiwöchentlichem Rhythmus. Dort können die 

Teilnehmer Fragen diskutieren und sich umfassend zu den 

Prüfungsfragen austauschen. Darüber hinaus beantwortet 
ein PMI®-zertifizierter Tutor die Fragen der Teilnehmer 
und stellt zusätzliche Lernmaterialien zur Verfügung. 

▪ Wir bieten zusätzlich einen Online-Prüfungssimulator mit 
mehr als 850 Prüfungsfragen an. 

Inhalte 

Bereich 1 Grundlagen und Kernkonzepte des Projektmanagements 

▪ Projektmanagement Grundbegriffe, Prozesse und 
Verantwortlichkeiten 

Bereich 2 Vorausschauende, planbasierte Vorgehensweise 

▪ Verständnis, wann diese Vorgehensweise geeignet ist 

▪ Methoden und Techniken zur Projektplanung 

▪ Methoden und Techniken zur Überwachung & Steuerung 

Bereich 3 Agile Rahmenwerke/Methoden 

▪ Verständnis, wann diese Vorgehensweise geeignet ist 

▪ Methoden und Techniken zur Projektplanung 

▪ Methoden und Techniken zur Überwachung & Steuerung 

Bereich 4 Business Analyse 

▪ Verständnis zur Rolle des Business Analyst 

▪ Methoden und Techniken zur Business Analyse 

▪ Kommunikation mit Stakeholdern 

▪ Anforderungsmanagement 

Weitere Informationen zur CAPM®-Zertifizierung: 

https://www.pmi.org/certifications/certified-associate-capm 

Hinweis: Die beschriebenen Inhalte richten sich nach der aktuell 

geltenden Examination Content Outline, die seit 24.05.2023 Gültigkeit 

besitzt. 

 
 

Certified Associate in Project 
Management (CAPM)® 
Die Einstiegszertifizierung für Young Professionals 

http://www.pmi.org/certifications/certified-associate-capm


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Beginnen Sie Ihre agile Reise und lernen Sie die gängigen 
agilen Ansätze kennen. Verstehen Sie, wie Sie das 
Disciplined Agile Toolset verwenden können. Finden Sie 
mit Ihrem Team, Ihren Weg agil zu arbeiten. 

▪ Das umfassende Training führt in führende agile und Lean 
Ansätze wie Scrum, Kanban und weitere ein, die losgelöst 
von einzelnen agilen Frameworks umfangreiche 
Handlungsoptionen für Ihr agiles Arbeiten eröffnen. 

Zielgruppe 
Alle die: 

▪ Von agilen Ansätzen gehört haben und neugierig darauf 
sind, wie man sie am besten für die tägliche Arbeit nutzen 
kann. 

▪ Die Grundlagen von Disciplined Agile erlernen und nutzen 
möchten, um die Arbeitsweise zu verbessern und 
Ergebnisse für die Organisation zu erzielen. 

▪ Erfahrung mit traditionellen Ansätzen gemacht haben und 
gerne mehr Werkzeuge für den professionellen 
Werkzeugkasten erhalten möchten. 

▪ Teil eines hochleistungsfähigen agilen Teams sein 
möchten. 

▪ Mit einem DA-Zertifikat eines autorisierten 
Trainingspartners den Anspruch zeigen möchten, sich und 
die Organisation weiterzuentwickeln. 

Prüfungsinformationen 
▪ Ihre Zertifizierungs- und Prüfungskosten von ca. 200 $ 

sind in den Kursgebühren bereits enthalten. 

▪ Sie haben nach absolviertem Training 60 Tage Zeit, die 
Prüfung, die in den Gebühren erhalten ist, online 
abzulegen.  

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt. 

Ihr Nutzen 

▪ Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit einem 
autorisierten Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) wie ALVISSION 
absolvieren können. 

▪ Zugang zur offiziellen PMI-Lernplattform mit weiterführenden 
Videos, eigens entwickeltem ALVISSION Study Guide, FAQs, u.v.m. 

▪ Training durch PMI-autorisierten Trainer 

▪ Erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit das erforderliche 
Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer Berufspraxis anzuwenden. 

▪ Zugang zu unserem Disciplined Agile Testsimulator mit über 100 
Testfragen. 

▪ Werden Sie Teil der Disciplined Agile Study Group. Eine von 
Experten moderierte Q&A Session die im Nachgang des Trainings 
Ihre offenen Fragen zur Prüfungsvorbereitung beantwortet.  

Inhalte 

▪ Verinnerlichen Sie die Denkweise und die Haltung, die Disciplined 
Agile zugrunde liegen. 

▪ Lernen Sie, was es heißt, in wechselnden betrieblichen Situationen 
nach einem pragmatischen Leitfaden die passende 
Handlungsoption für Ihre Arbeit und Ihr Team zu wählen. 

▪ Erhalten Sie Einblick in führende Ansätze aus der agilen 
Arbeitswelt und des Lean Managements, Scrum, Kanban und 
andere. 

▪ Lernen Sie die Grundlagen und Vorteile der agilen Arbeitswelt und 
des Lean Managements kennen und erfahren Sie, wie beide 
Ansätze effektiv und effizient eingesetzt werden können. 

▪ Verstehen Sie, wie (Sie) diese Strategien in Ihrem agilen Team 
angewendet werden können und wie eine erfolgreiche 
Implementierung dauerhaft sichergestellt werden kann. 

▪ Lernen Sie, wie Sie den Werkzeugkasten des disziplinierten agilen 
Arbeitens anwenden, um die beste Arbeitsweise für Sie und Ihr 
agiles Team zu finden. 

 
 

Disciplined Agile® Scrum Master 
Certification (DASM) 
Lösungen für agile Teammitglieder 



 

 
 

Disciplined Agile Senior Scrum Master 
Certification (DASSM) 
Lösungen für Agile Teamleiter 

 
 
 
 

Trainingsziele 
▪ Dieses Training versetzt Sie in die Lage, agile Teams 

modern zu führen und Ihre Vorhaben zum Erfolg zu führen. 

▪ Verinnerlichen Sie die agile Denkweise von Disciplined 
Agile, die Sie in der Lage versetzt, agile und Lean Ansätze 
mit Hilfe des Disciplined Agile Toolkits auf Ihre 
Arbeitsweise abzustimmen und zu skalieren. 

Zielgruppe 
Alle die: 

▪ Mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Arbeit in einem 
agilen Team haben. 

▪ Als Scrum Master/Product Owner tätig sind und hinter 
präskriptive Frameworks schauen möchten, um die 
Arbeitsweise des Teams zu verbessern. 

▪ Schwierigkeiten damit haben, sich in komplexen 
Projektumgebungen zurechtzufinden. 

▪ Die Erfahrung gemacht haben, dass traditionelle Ansätze 
nicht zu ihrer aktuellen Arbeitsweise passen. 

▪ Unter einer langsamen Markteinführung leiden und 
Schwierigkeiten haben, den Mehrwert für die wichtigsten 
Stakeholder frühzeitig aufzuzeigen. 

▪ Leistungsstarke agile Teams leiten möchten. 

▪ Mit einem DA-Zertifikat eines autorisierten 
Trainingspartners den Anspruch zeigen möchten, sich und 
die Organisation weiterzuentwickeln. 

Prüfungsinformationen 
▪ Ihre Zertifizierungs- und Prüfungsgebühr von 200$ ist in 

den Kursgebühren bereits enthalten. 

▪ Sie haben nach absolviertem Training 1 Jahr Zeit, die 
Prüfung online abzulegen.  

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt. 

Ihr Nutzen 

▪ Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit einem 
autorisierten Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) wie ALVISSION 
absolvieren können. 

▪ Zugang zur offiziellen PMI-Lernplattform mit weiterführenden 
Videos, eigens entwickeltem ALVISSION Study Guide, FAQs, u.v.m. 

▪ Training durch PMI-autorisierten Trainer 

▪ Erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit das erforderliche 
Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer Berufspraxis anzuwenden. 

▪ Zugang zu unserem Disciplined Agile Testsimulator mit über 
zahlreichen Testfragen. 

▪ Werden Sie Teil der Disciplined Agile Study Group. Eine von 
Experten moderierte Q&A Session die im Nachgang des Trainings 
Ihre offenen Fragen zur Prüfungsvorbereitung beantwortet.  

Inhalte 

▪ Verbessern Sie Ihre Fähigkeit, erfolgreich Vorhaben zu leiten, die 
für den Unternehmenserfolg entscheidend sind. 

▪ Tauchen Sie tief in das Disciplined Agile-Toolkit ein und entwickeln 
Sie ein umfassendes Verständnis für die zahlreichen Praktiken und 
Möglichkeiten, die es umfasst.  

▪ Wenden Sie das Disciplined Agile-Toolkit in praktischen Übungen 
an, um Ihr Team bei der Auswahl und Entwicklung Ihrer besten 
Arbeitsweise in realen Situationen anzuleiten. 

▪ Verwenden Sie das Toolkit zur Lösung komplexer 
Herausforderungen, die häufig in Entwicklungs- und operativen 
Teams auftreten. 

▪ Erlernen Sie, wie Sie Kennzahlen finden und implementieren, um 
Verbesserungen in Arbeitsbereichen zu messen. 

▪ Verstehen Sie, wie emotionale Intelligenz gefördert werden kann. 

▪ Führen Sie selbstbewusst und befähigen Sie andere in Ihrem Team. 

▪ Wir bereiten Sie darauf vor, die Zertifizierungsprüfung zum 
Disciplined Agile Senior Scrum Master (DASSM) abzulegen. 

▪ Sie werden durch eine pre-study Selbstlernphase an die 
fortgeschrittenen Inhalte herangeführt. 

 

 
 



 

 
 

Disciplined Agile® Coach Certification 
(DAC) 
Lösungen für Agile Berater und Agile Coaches 

 
 

 

 

Trainingsziele 
▪ Teams coachen, motivieren und inspirieren 

▪ Bringen Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrung mit Disciplined 
Agile auf die höchste Stufe. Coachen Sie Teams bei der 
Anwendung und Optimierung von Disciplined Agile in allen 
Organisationsbereichen. 

▪ Die Ausbildung zum DA Coach ist darauf ausgelegt, die 
Führung und Leitung von agilen Teams zu verbessern. 

▪ Sie lernen Disciplined Agile für Ihre Unternehmensziele zu 
nutzen. 

▪ Bereiten Sie sich auf die Disciplined Agile Coach (DAC) 
Prüfung vor und erwerben Sie eine wertvolle und 
anspruchsvolle Coach Zertifizierung.  

Zielgruppe 
Alle die: 

▪ Drei Jahre Erfahrung im agilen Coaching haben. 

▪ Das Disciplined Agile Toolkit beherrschen und Teams dabei 
helfen möchten, die beste Arbeitsweise für ihre spezielle 
Situation zu finden. 

▪ Verstehen möchten, wie man Teams mit organisatorischen 
Strategien und Zielen in Einklang bringt, um eine agile 
Transformation zu ermöglichen. 

▪ Kulturelle Veränderungen, geschäftliche Agilität und 
Transformation erleichtern möchten. 

▪ Die Verbesserung von Prozessen in der gesamten 
Organisation beschleunigen möchten. 

▪ Die Glaubwürdigkeit bei der Unternehmensführung 
erhöhen möchten. 

Prüfungsinformationen 
▪ Ihre Zertifizierungs- und Prüfungsgebühr von 200$ ist in 

den Kursgebühren bereits enthalten. 

▪ Sie haben nach absolviertem Training 1 Jahr Zeit, die 
Prüfung online abzulegen.  

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt. 

Ihr Nutzen 
▪ Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit einem 

autorisierten Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) wie ALVISSION 
absolvieren können. 

▪  Zugang zur offiziellen PMI-Lernplattform mit weiterführenden 
Videos, FAQs, u.v.m. 

▪  Training durch PMI-autorisierten Trainer 

▪  Erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit das erforderliche 
Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer Berufspraxis anzuwenden. 

▪  Werden Sie Teil der Disciplined Agile Study Group. Eine von 
Experten moderierte Q&A Session die im Nachgang des Trainings 
Ihre offenen Fragen zur Prüfungsvorbereitung beantwortet. 

Inhalte 

Vor-Workshop (Phase 1, asynchrones Lernen): 

▪  Der disziplinierte agile Coach 

▪  Auf die Zielsetzung des DA™-Coachings hinarbeiten 

▪  Unterstützung von Veränderungen auf individueller Ebene, im 
Team und in Gruppen von Teams 

▪  Coaching von Teams im Kontext ihrer Organisation 

▪  Coaching von Teams auf ihrem Weg der Veränderung 

Workshop (Phase 2, Lernen im Kurs): 

▪ Das Disciplined Agile Mindset 

▪  Zusammenarbeit mit Ihrem bestehenden Governance/PMO-Team 

▪  Identifizierung von Herausforderungen und Kompetenzen 

▪  Ermittlung von Verbesserungsmöglichkeiten 

▪  Arbeiten mit dem Backlog für Verbesserungen 

▪  Erstellung eines Coaching-Playbooks 

▪  Implementierung der geführten kontinuierlichen Verbesserung 
(GCI) 

▪  Visualisierung und Beseitigung von Hemmnissen 

▪  Ermitteln der Grundursache von Problemen 

▪  Förderung der Diversität am Arbeitsplatz 

▪  Teams durch den Veränderungsprozess leiten 

▪  Überwindung von Hindernissen bei der Entscheidungsfindung 

▪  Zusammenarbeit mit externen Teams - GCI über unterschiedliche 
Teams hinweg 

▪  Unterstützung Ihrer Organisation bei der Entwicklung der 
erforderlichen Kapazitäten 



 

 
 

Disciplined Agile® Value Stream 
Consultant Certification (DAVSC) 
Lösungen für Agile Berater und Agile Coaches 

 
 
 

Trainingsziele 
▪ Helfen Sie, Organisationen echte Business Agilität zu 

entwickeln. 

▪ Erstellen Sie mit Blick auf die Wertschöpfungsketten im 
Unternehmen einen maßgeschneiderten Ansatz, mit dem 
Ziel den Kundennutzen zu optimieren.  

▪ Beherrschen Sie die Methoden und Instrumente des 
Disciplined Agile-Werkzeugkasten. 

▪ Bereiten Sie sich auf die Disciplined Agile Value Stream 
Consultant (DAVSC) Prüfung vor und erwerben Sie eine 
wertvolle und anspruchsvolle Berater Zertifizierung.  

Zielgruppe 
Alle die: 

▪ Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Arbeit in einem 
agilen Team haben. 

▪ In der Lage sein möchten, den Verbesserungsplan einer 
Organisation auf deren individuelle Bedürfnisse 
abzustimmen. Dieser Plan beinhaltet, wo man anfangen 
sollte und in welchem Tempo man arbeiten sollte. 

▪ Interessiert an der Frage sind, wie man die Wertschöpfung 
in großem Umfang beschleunigen kann. 

▪ Das DA™-Toolkit nutzen möchten, um eine Kombination 
von Theorien und Praktiken aus Flow, Lean, Theory of 
Constraints und Organisationsentwicklung anzuwenden. 

▪ Eine Organisation darin unterstützen möchten, sich aus 
eigener Kraft weiter zu verbessern. 

Prüfungsinformationen 
▪ Ihre Zertifizierungs- und Prüfungsgebühr von 200$ ist in 

den Kursgebühren bereits enthalten. 

▪ Sie haben nach absolviertem Training 1 Jahr Zeit, die 
Prüfung online abzulegen.  

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt.  

Ihr Nutzen 
▪ Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit einem 

autorisierten Trainingspartner des PMI (PMI-ATP) wie ALVISSION 
absolvieren können. 

▪  Zugang zur offiziellen PMI-Lernplattform mit weiterführenden 
Videos, FAQs, u.v.m. 

▪  Training durch PMI-autorisierten Trainer 

▪  Erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit das erforderliche 
Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer Berufspraxis anzuwenden. 

▪  Werden Sie Teil der Disciplined Agile Study Group. Eine von 
Experten moderierte Q&A Session die im Nachgang des Trainings 
Ihre offenen Fragen zur Prüfungsvorbereitung beantwortet. 

Inhalte 

Disciplined Agile Value Stream Consultant (DAVSC) vereint Praktiken 
aus Flow, Lean, der Theory of Constraints und 
Organisationsentwicklung in Disciplined Agile, um Ihnen die 
Werkzeuge zur Optimierung unternehmensweiter Wertströme an die 
Hand zu geben. Dieser 21-PDU-Kurs, geht über ein einzelnes 
Framework hinaus, indem er Ihnen die Denkweise, die Praktiken und 
die Werkzeuge vermittelt, um Verschwendung zu reduzieren und sich 
auf das Wesentliche zu konzentrieren. 

▪ Lernen Sie, wie man Unternehmen agil entwickelt, um eine 
erfolgreiche agile Transformation zu unterstützen.  

▪ Helfen Sie Ihren Kunden, den agilen Kulturwandel zu initiieren. 

▪ Zeigen Sie Ihren Kunden, wie sich Unternehmen an ihrer 
Wertschöpfung orientieren können, um ihren Way of Working 
(Wow) zu finden. 

▪ Beraten Sie Ihre Kunden, damit diese das DA Toolkit effektiv und 
effizient implementieren können. 

▪ Das Training kombiniert Inhalte aus Lean Management, 
Wertstromtheorie, Theory of Constraints und agiler 
Organisationsentwicklung. 

 



 

+- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 
▪ In diesem praxisorientierten Anwendungstraining 

erlernen die Teilnehmer die wichtigsten agilen 
Ansätze für Projekte und ihre tägliche Arbeit. Sie 
entwickeln ein Grundverständnis für agile Prinzipien 
und können diese nach dem Training praxisgerecht 
einsetzen. 

▪ Die Teilnehmer erfahren die Unterschiede der agilen 
und klassischen Arbeitsmethoden. So werden sie in 
die Lage versetzt, Ihre Arbeitsweise bestmöglich auf 
Ihren Arbeitskontext anzupassen. 

Teilnehmer 
▪ Interessierte an agilen Arbeitsweisen. 

▪ Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich 

Inhalte 
▪ Verständnis für die agilen Prinzipien 

▪ Schaffen des Bewusstseins für die Grundlagen und 
Voraussetzungen der agilen Arbeitsweise 

▪ Herausforderungen der modernen Arbeitswelt 

▪ Grundlagen der populären agilen Ansätze 

▪ Vorstellung und Vertiefung der beliebtesten agilen 
Arbeitsmethoden und Instrumente (Scrum, Kanban, 
Lean, Design-Thinking) 

▪ Unterschiede klassischer und agiler Arbeits- und 
Projektmethoden 

▪ Erfolgsfaktoren für agiles Arbeiten 

Praxisanwendungen 
Die Teilnehmer arbeiten in Kleingruppen an verschiedenen, 
praxisnahen Einsatzszenarien: 

▪ Scrum Simulation 

▪ Kanban Game 

▪ Planning Poker 

▪ Wertstrom visualisieren 

▪ Tipps und Tricks für die tägliche Arbeit (Work Hacks) 

▪ Prinzipien des agilen Manifests 
 
Die Teilnehmer diskutieren mit dem praxiserfahrenen Trainer 
die Herausforderungen der agilen Transformation und 
entwickeln so ein Bewusstsein für die Auswirkung der agilen 
Veränderungen in ihrem Unternehmen. 

 

 
 

 
 
Agile Basics & Mindset 
Agiles Arbeiten in der modernen Arbeitswelt 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Wir bereiten Sie mit unseren zertifizierten Trainern 

und Coaches auf die Prüfung vor, die auf dem 

aktuellen Scrum Guide basiert. 

▪ Verstehen Sie die Grundprinzipien der agilen 

Projektmanagementmethodik Scrum. 

▪ Erlernen Sie Methoden und Ansätze für Ihre Arbeit 
als Scrum Master. 

▪ Lernen Sie – als Teil des Scrum-Teams – Ihre 

Organisation weiterzuentwickeln. 

▪ Helfen Sie Ihren Teams, die Vorteile von Scrum zu 

nutzen. 

 

Zielgruppe 

▪ Dieses Einsteigertraining richtet sich an alle, die die 
Vorteile von Scrum für Ihre berufliche Tätigkeit 
nutzen möchten. Dabei werden Sie als zertifizierter 
Scrum Master befähigt, kulturelle Agilität zu 
fördern und ein gutes Umfeld für 
selbstorganisierte Teams zu schaffen. 

▪  

Prüfungsinformationen 

▪ Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren 
bereits enthalten. 

▪ Die einstündige Prüfung zum Professional Scrum 
Master kann jederzeit online abgelegt werden. 

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung 
erteilt. 

Inhalte 

▪ Verinnerlichen Sie das Mindset, das Scrum zugrunde liegt. 

▪ Lernen Sie die Bedeutung von kultureller Agilität und wie 
Sie diese für Ihren Teamerfolg nutzen. 

▪ Verstehen Sie die wichtigen Scrum Artefakte, Rollen und 
Events. 

▪ Erleben Sie in einer interaktiven Scrum-Simulation die 
Zusammenarbeit der verschiedenen Rollen innerhalb des 
Scrum Vorgehensmodells. 

▪ Erfahren Sie, wie Scrum dauerhaft in agile Teams 
verankert und seine Anwendung sichergestellt werden 
kann. 

▪ Eine Prüfungssimulation unter Realbedingungen gibt 
Feedback über den eigenen Kenntnisstand und die 
Komplexität der Zertifizierung. 

 
 
Scrum Master Training (PSM I) 
Start in die agile Welt als Scrum Master 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Wir bereiten Sie mit unseren zertifizierten Trainern 

und Coaches auf die Prüfung zum PSPO I vor, die 

auf dem aktuellen Scrum Guide basiert. 

▪ Verstehen Sie die Grundprinzipien der agilen 

Projektmanagementmethodik Scrum. 

▪ Erlernen Sie Methoden und Ansätze für Ihre Arbeit 
als Product Owner. 

▪ Lernen Sie – als Teil des Scrum-Teams – den 

Kundennutzen zu maximieren. 

▪ Helfen Sie Ihren Teams, die Vorteile von Scrum zu 

nutzen. 

 

Zielgruppe 

▪ Dieses Einsteigertraining richtet sich an alle, die die 
Vorteile von Scrum für Ihre berufliche Tätigkeit 
nutzen möchten. Dabei werden Sie als zertifizierter 
Product Owner befähigt, kulturelle Agilität zu 
fördern und früh in der Entwicklung Kundenwert zu 
liefern und Feedback kontinuierlich einfließen zu 
lassen. 

 

Prüfungsinformationen 

▪ Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren 
bereits enthalten. 

▪ Die einstündige Prüfung zum Professional Product 
Owner kann jederzeit online abgelegt werden. 

▪ Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung 
erteilt. 

Inhalte 

▪ Verinnerlichen Sie das Mindset, das Scrum zugrunde liegt. 

▪ Lernen Sie die Bedeutung von kultureller Agilität und wie 
Sie diese für Ihren Teamerfolg nutzen. 

▪ Verstehen Sie die wichtigen Scrum Artefakte, Rollen und 
Events. 

▪ Erleben Sie in einer interaktiven Scrum-Simulation die 
Zusammenarbeit der verschiedenen Rollen innerhalb des 
Scrum Vorgehensmodells. 

▪ Erfahren Sie, wie ein zielgerichtetes 
Anforderungsmanagement Initiativen zum Erfolg führt. 

▪ Erlernen sie die Vorteile einer starken Product Vision. 

▪ Erlernen Sie die Rechte und Pflichten eines Product 
Owners in Scrum-Projekten 

▪ Eine Prüfungssimulation unter Realbedingungen gibt 
direktes Feedback über den eigenen Kenntnisstand und 
die Komplexität der Zertifizierung. 

 

 
 
Scrum Product Owner Training (PSPO I) 
Start in die agile Welt als Scrum Product Owner 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Steigen Sie mit SimulTrain® in ein virtuelles Projekt 
ein und trainieren Sie so Ihre Projektmanagement- 
Kompetenzen. SimulTrain® ermöglicht ein Projekt- 
Simulationstraining, welches den Teilnehmern 
Kernkompetenzen des Projektmanagements 
spielerisch vermittelt. Die Teilnehmer erfahren 
durch SimulTrain® ein realistisches Projekt in 
einem kollaborativen Lernumfeld. 

▪ Die Projekte werden in Kleingruppen bearbeitet, 
welche durch ein immer wieder verändertes 
Projektumfeld vor spannende Herausforderungen 
gestellt werden. 

▪ Bei SimulTrain® dürfen Projektleiter all jene Fehler 
machen, die während der Planung und 
Durchführung eines Projekts geschehen können. 
Ziel ist, aus diesen Fehlern zu lernen. 

▪ In 4er Gruppen spielen die Teilnehmer 
gegeneinander, was viel Dynamik und Spaß mit 
sich bringt. 

Zielgruppe 

▪ Jeder mit Interesse an Projektmanagement. 

Blended Learning Konzept 

▪ Durch die Verknüpfung der Vorteile 
unterschiedlicher didaktischer Lernmittel 
optimieren wir Zeitaufwand und Kosten für unsere 
Teilnehmer, gewährleisten hohe Lernqualität und 
nachhaltige Wissensvermittlung. 

▪ Education + Entertainment = Edutainment 

▪ Durch den Gamification Ansatz und den 
spielerischen Wettbewerb der Teams 
untereinander erzielen wir mit viel Spaß einen 
nachhaltigen Lernerfolg. Das bestätigen uns die 
zahlreichen Feedbacks von Teilnehmern. 

Inhalte 

Die Teams sollen ein typisches mittelgroßes Projekt planen und 
ausführen. Dabei kommt es darauf an, Kosten, Zeitplan und 
Qualität unter Kontrolle halten. Die Motivation der Mitarbeiter 
im fiktiven Unternehmen des Spiels darf nicht vernachlässigt 
werden. Der Simulator wertet die von den Teams getroffenen 
Entscheidungen aus, wodurch die Lernenden die 
Konsequenzen ihrer Entscheidungen unmittelbar erkennen. 
(Anstieg der Kosten, Terminverzug, sinkende Motivation, etc.). 
 
Feedbackschleifen geben ständige Rückmeldung und 
erlauben dem Teilnehmer, in einem sicheren Umfeld 
Entscheidungen zu reflektieren und anzupassen. Das 
fortlaufende Projekt erfordert ständiges Priorisieren und eine 
schnelle Entscheidungsfindung, ohne ein reales Projekt oder 
die eigene Karriere zu gefährden. 
 
SimulTrain® stellt mehrere Szenarien zur Verfügung, die 
Projekten aus verschiedenen Branchen entsprechen. 
Demoversion verfügbar unter: https://simultrain.swiss/ 
(Klicken Sie bitte auf „Save and Go“) 

 

 

 
 
 
 

 
 
Project Simulation Training 
Projektmanagement mit Spiel und Spaß 

SimulTrain® wird in mehr als 51 Ländern 

angewendet und hat schon mehr als 
200.000 Projektmanager trainiert. 

https://simultrain.swiss/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Optimale Vorbereitung auf Ihrem Weg zur 
Zertifizierung, zum Professional in Business 
Analysis (PMI-PBA®). 

▪ Sie lernen das gesamte Prüfungsumfang 
einzuschätzen und können sich so optimal durch E-
Learning und Selbststudium auf Ihre PMI-PBA®-
Zertifizierung vorbereiten. 

Zielgruppe 

▪ Alle, die mit Projektteams arbeiten und 
Anforderungen oder die Produktentwicklung 
managen 

▪ Projekt- oder Programmmanager, die in ihrer 
Funktion Business Analysis durchführen 

Voraussetzungen 

▪ Mit Hochschulabschluss: 4.500 Std. 
Projekterfahrung in Business Analysis. 

ODER 

▪ Mit Abitur oder Mittlerem Bildungsabschluss: 
7.500 Std. Projekterfahrung in Business Analysis. 

UND in beiden Fällen 

▪ 35 Trainingsstunden, die Sie mit diesem 
Trainingsprogramm nachweisen. 

Unser Premium Lernkonzept 

▪ Ihr Weg zum PMI-PBA® beginnt mit unserem Live-Online 
Training, in dem Sie fundiertes Prüfungswissen und 
theoretische Grundlagen intensiv erarbeiten. 

▪ Unsere Trainings zeichnen sich aus durch eine optimale 
Kombination aus Wissensvermittlung und 
Praxisanwendungen. 

▪ Sie werden mit hochwertigen von RMC Learning Solutions 
entwickelten Kursinhalten geschult. 

▪ Wir bieten zusätzlich einen Online-Prüfungssimulator mit 
mehr als 700 Prüfungsfragen an. 

Inhalte 
▪ Nachzulesen in der Examination Content Outline 

▪ Weitere Informationen zur PMI-PBA® Zertifizierung 

 
 

PMI Professional in Business Analysis 
(PMI-PBA)® 
Lass dich zum Business Analysis Profi zertifizieren 

https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/professional-business-analysis-exam-outline.pdf
https://www.pmi.org/certifications/business-analysis-pba


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Der PMI® Agile Certified Practitioner (PMI-ACP®) ist der 
offizielle Nachweis für Ihr Wissen über die Anwendung 
der verschiedenen populären, agilen Ansätze, 
Methoden und Prinzipien. Machen Sie ihren ersten 
Schritt ins agile Projektmanagement und erlernen sie 
den Umgang mit agilen Techniken. 

Die PMI-ACP® -Zertifizierung wurde von Agilisten für 
Agilisten entwickelt.Das PMI-ACP® Training deckt viele 
agile Ansätze wie Scrum, Kanban, Lean, Extreme 
Programming (XP) und Test Driven Development (TDD) 
ab. Sie entwickeln ein agiles Grundverständnis und 
lernen die einzelnen Ansätze zu unterscheiden. Sie 
lernen die agilen Methoden auszuwählen, die ihre 
Projekte zum Erfolg bringen. 

Zielgruppe 

▪ Für erfahrene Projekt Experten, wie Project 
Management Professionals (PMP®) ist das PMI-
ACP® Training die optimale Einführung in die agilen 
Projektmanagement Methoden. 

Prüfungsinformationen 

▪ Die Zertifizierungsprüfung besteht aus 120 
Multiple- Choice-Fragen, für die Sie drei Stunden 
Zeit haben. 

Voraussetzungen 

▪ Weiterführender Abschluss (Studium, Techniker, 
Fachausbildung) 

▪ 21 Kontaktstunden Ausbildung in agilen Praktiken, 
die Sie mit diesem Trainingsprogramm 
nachweisen. 

▪ 12 Monate allgemeine Projekterfahrung innerhalb 
der letzten 5 Jahre. 

▪ 8 Monate agile Projekterfahrung innerhalb der 
letzten 3 Jahre 

Inhalte 

▪ Die PMI-ACP®-Zertifizierung bescheinigt Expertise in der 
Anwendung agiler Praktiken 

▪ Ein PMI-ACP kennt neben Scrum auch andere 
Frameworks,Ansätze und Ideen sowie deren Stärken und 
Schwächen und diverse Kombinationsmöglichkeiten aus 
dem agilen Projektmanagement 

▪ Ein PMI-ACP ist mit agilen Prinzipien wie 
Selbstorganisation und Interdisziplinarität vertraut 

▪ Ein PMI-ACP kann situativ richtig auf beschriebene 
Problemstellungen reagieren in dem passende Good 
Practices angewendet werden. 

Domänen und Aufgaben für den PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP®): 

▪ Bereich I: Agile Prinzipien und Mindset 

▪ Bereich II: Wertorientierte Lieferung (Value-Driven 
Delivery) 

▪ Bereich III: Einbeziehung von Stakeholdern 

▪ Bereich IV: Teamleistung 

▪ Bereich V: Adaptive Planung 

▪ Bereich VI: Problemerkennung und -lösung 

▪ Bereich VII: Kontinuierliche Verbesserung (Produkt, 
Prozess, Menschen) 

▪ Werkzeuge und Techniken 

▪ Kenntnisse und Fertigkeiten 

Weitere Details nachzulesen in der Examination Content 
Outline 

Weitere Informationen zur PMI-ACP® Zertifizierung 

 
 

PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP)® 
Lass dich zum agilen Projektmanagement Profi zertifizieren 

https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/agile-certified-exam-outline.pdf
https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/agile-certified-exam-outline.pdf
https://www.pmi.org/certifications/agile-acp


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Diese Zertifizierung ist ein branchenweit 
anerkannter Nachweis, der das Wissen über die 
wichtigsten Aspekte der organisatorischen Agilität 
und der agilen Führung belegt. Sie bescheinigt ein 
sicheres Verständnis der zentralen Fähigkeiten zur 
Entwicklung individueller Agilität, der Agilität der 
Zusammenarbeit und der Führung von Wandel und 
Transformation. 

▪ Zu den wichtigsten Lernzielen gehört der Erwerb 
von Grundkenntnissen in den folgenden 
Bereichen: 

✓ organisationale Agilität 

✓ Führungsstile 

✓ Emotional Intelligence in Beziehungen 

✓ Die Führungskraft als Akteur in der agilen 
Transformation 

Zielgruppe 

▪ Es ist keine Erfahrung mit agilen Methoden 
erforderlich. 

▪ Es handelt sich um eine Einstiegszertifizierung, die 
neuen und angehenden Führungskräften das 
nötige Hintergrundwissen in Bezug auf die Werte 
und die Denkweise vermittelt, die erforderlich 
sind, um in den heutigen schnelllebigen 
Organisationskontexten zu überleben und 
erfolgreich zu sein. 

Ihre Vorteile 

▪ Offizielle ICAgile-Schulung mit einer von ICAgile 
akkreditierten Organisation 

▪ ICP-LEA (Leading with Agility) Zertifizierung für 
aktive Teilnahme und Anwesenheit - keine Prüfung 

Inhalt 

▪ Als Führungskräfte in Zeiten immer schneller werdender 
disruptiver Veränderungen ist es unerlässlich, dass wir uns 
selbst und die Organisationen, in denen wir tätig sind, 
bewusst und kontinuierlich verbessern. Wenn genug 
Führungskräfte dies getan haben, werden 
menschenorientierte Organisationen, die sich um alle ihre 
Interessengruppen kümmern - einschließlich der 
Gesamtgesellschaft und der Umwelt - zur Norm werden. 

▪ Dieser Kurs richtet sich sowohl an angehende als auch an 
erfahrene Führungskräfte und Manager, die in einem 
beliebigen Bereich menschlicher Arbeit tätig sind und das 
Gefühl haben, dass die traditionellen Methoden der 
Führung und des Managements nicht mehr ausreichen, 
um unsere Organisationen und Gemeinschaften zum 
Erfolg zu führen. Es werden verschiedene und sich 
ergänzende Lernerfahrungen und -ansätze verwendet, 
von geführten Diskussionen über interaktive 
Zusammenarbeit und individuelle Reflexion bis hin zu 
kurzen Vorträgen. Das Hauptziel besteht darin, das 
Verständnis, das Engagement und die Erfüllung des oben 
beschriebenen Führungsverständnisses der Teilnehmer zu 
vertiefen 

▪ Wir haben Elemente und Ansätze aus den 
Neurowissenschaften, der Positiven Psychologie und den 
Sozialwissenschaften mit traditionellen, agilen und Lean-
Projekt- und Produktparadigmen kombiniert. Auf diese 
Weise bieten wir eine umfassende und wirkungsvolle 
Lernerfahrung, die die Teilnehmer mit dem starken 
Wunsch zurücklässt, mit den verschiedenen Werkzeugen, 
Techniken, Denkweisen und Möglichkeiten zur 
Problemlösung zu experimentieren, denen sie im Laufe 
des Kurses begegnen werden. 

 

 
 
Agile Leadership Foundation (ICAgile) 
Einstieg in die agile Führung für angehende Führungskräfte 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Entwicklung des Führungsverständnisses, der 
Kompetenz und der situationsbedingten 
Flexibilität, um das Engagement der Mitarbeiter, 
die Produktivität des Teams, den Kundennutzen 
und die Geschäftsergebnisse in hochkomplexen 
und sich schnell verändernden Umgebungen zu 
verbessern. 

▪ Erkennen und Ausrichten von 
Unternehmenswerten und Lernen, wie man die 
Unternehmenskultur durch entsprechende 
Strukturen, Strategien und Maßnahmen in 
Richtung agiler Arbeitsweisen bewertet und 
verbessert. 

Zielgruppe 

▪ Geschäftsführung, Senior Leadership, VPs, 
Direktoren, Manager, Programm-
/Projektmanager, Teamleiter, Change-
Management und Change Agents. 

▪ Voraussetzungen sind entweder unser Kurs "Agile 
Leadership Foundations" oder mindestens 3 Jahre 
Management- oder Führungserfahrung. 

Ihre Vorteile 

▪ Offizielles ALJ Training mit unserem Partner, einem 
Agile Leadership Journey® akkreditierten Trainer 
("Guide") 

▪ “Aware Leader” Zertifizierung für aktive Teilnahme 
und Anwesenheit keine Prüfung 

Inhalte 

▪ Der Agile Leadership Journey (ALJ) Awareness Workshop 
wird von zertifizierten ALJ-Leitern in vier 3,5-stündigen 
Micro Trainings durchgeführt und wird virtuell in einem 
modularen Ansatz angeboten. Der ALJ Awareness 
Workshop hilft Führungskräften dabei, sich auszurichten, 
zu fokussieren und zu verstehen, welchen Einfluss sie auf 
die Ermöglichung von organisatorischen 
Handlungsspielräumen haben, um Kundennutzen zu 
schaffen. 

▪ Die Workshop-Teilnehmer lernen wichtige 
Zusammenhänge, Denkweisen, Verhaltensweisen und 
Schwerpunkte für Führungskräfte kennen, um in 
hochkomplexen und sich schnell verändernden 
Umgebungen effektiver arbeiten zu können. Dieser ALJ 
Awareness-Workshop erforscht den persönlichen und 
organisatorischen Kontext der Führung, um die 
Organisationskultur zu formen und flexible Arbeitsweisen 
zu ermöglichen, um Resultate zu verbessern. 

▪ Der ALJ Awareness Workshop nutzt ein Blended Learning 
Ansatz und eine visuelle Kollaborationsplattform, um die 
Teilnehmer vollständig in den Lernprozess einzubinden. 
Außerdem wird Echtzeit-Engagement mit Offline-Lernen 
durch Videos, Lektüre und Fragen kombiniert, die vor dem 
Treffen der Gruppen zur Diskussion ausgefüllt werden 
müssen. Dies ermöglicht ein tieferes Engagement und 
nachhaltigeres Lernen als bei typischen Präsenz- 
Workshops. 

 

 
 
 
  

 
 
Agile Leadership Journey® (Advanced) 
Agile Führung für erfahrene Führungskräfte 



 

 
 

Green Project Management GPM-b 
Certification Training 
Für zertifizierte Projektmanager - 2 Tage 

 

 

 

 

Trainingsziele 
Dieses Training richtet sich an zertifizierte Projektmanager, die 
ihr Fachwissen im Bereich des nachhaltigen 
Projektmanagements erweitern möchten. Sie zielt darauf ab, 
Fachleuten die wesentlichen Fähigkeiten und Erkenntnisse zu 
vermitteln, um Projekte mit einem starken Fokus auf 
ökologische Nachhaltigkeit zu leiten. Zu den wichtigsten Zielen 
gehören: 

▪ Erwerben Sie ein umfassendes Verständnis der Prinzipien 
und Praktiken des Green Project Management (GPM) 

▪ Lernen Sie, Nachhaltigkeit nahtlos in die Projektplanung zu 
integrieren, um die Übereinstimmung mit „grünen“ Zielen 
und den Erwartungen der Stakeholder zu gewährleisten. 

▪ Entwickeln Sie die Fähigkeit, die Umweltauswirkungen 
während des gesamten Projektlebenszyklus zu bewerten 
und zu mindern, und berücksichtigen Sie dabei 
umweltfreundliche Praktiken. 

▪ Beherrschen Sie effektive Kommunikationsstrategien, um 
Stakeholder in Nachhaltigkeitsinitiativen einzubinden, die 
Zusammenarbeit zu fördern und Unterstützung zu 
gewinnen. 

▪ Rüsten Sie sich mit dem Wissen und den Strategien aus, die 
Sie benötigen, um die GPM-b™-Zertifizierungsprüfung 
sicher zu meistern. 

Zielgruppe 
▪ Zertifizierte Projektmanager, die ihre 

Projektmanagementfähigkeiten mit dem Schwerpunkt 
Nachhaltigkeit erweitern möchten, sowie Personen, die 
die GPM-b™-Zertifizierung anstreben. 

Zertifizierungsinformationen 
▪ Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren bereits 

enthalten. 

▪ Folgende Vorqualifikationen werden anerkannt: 

✓ AACEI CCP, APM RegPM 

✓ AIPM certification, CPPM, CPSPM, or RegPM 

✓ IPMA certification, Level A, B, C, or D 

✓ PRINCE2, MSP, or MoP Practitioner 

✓ PMI certification, PMP, or PgMP 

75 Fragen, die in 90 Minuten zu beantworten sind: 

▪ 60 Fragen zu Nachhaltigkeitsmethoden: 

▪ 15 Fragen zu Liefermethoden 

▪ Wenn die Zertifizierung erteilt wird, ist sie fünf (5) Jahre 
lang gültig. 

Inhalte 
1. Einführung in GPM: 

▪ Überblick über die GPM-Prinzipien und -Praktiken. 

▪ Die Bedeutung der Nachhaltigkeit im Projektmanagement. 

2. Nachhaltige Projektplanung: 

▪ Strategien zur Integration von Nachhaltigkeit in die 
Projektplanung. 

▪ Werkzeuge und Techniken für grünes Projektmanagement. 

3. Umweltverträglichkeitsprüfung: 

▪ Methoden zur Bewertung und Milderung von 
Umweltauswirkungen. 

▪ Praktiken des nachhaltigen Ressourcenmanagements. 

4. Einbindung von Stakeholdern für Nachhaltigkeit: 

▪ Kommunikationsfähigkeiten zur Vermittlung von 
Nachhaltigkeitszielen an Stakeholder. 

▪ Aufbau von Unterstützung für grüne Projektinitiativen. 

5. Vorbereitung auf die Zertifizierung: 

▪ Überprüfung der wichtigsten GPM-b™-Konzepte. 

▪ Übungsklausuren und Fallstudien. 

▪ Interaktive Q&A-Sitzungen. 

Erfahren Sie mehr über die GPM-b™-Zertifizierung auf der Website des 
Green Project Management Institute. 

  

https://greenprojectmanagement.org/certification-and-training/certification/gpm-b-certification
https://greenprojectmanagement.org/certification-and-training/certification/gpm-b-certification


 
 

 
 

Green Project Management GPM-b 
Certification Training 
Mit Projekt Management Grundlagen - 3 Tage 

 

 
 
 

Trainingsziele 
Nehmen Sie an einem umfassenden 3-tägigen 
Schulungsprogramm teil, das die Essenz des Grünen 
Projektmanagements (GPM) mit grundlegenden 
Projektmanagementprinzipien kombiniert. Dieses Training mit 
doppeltem Fokus ist für Fachleute gedacht, die ein 
grundlegendes Verständnis von Projektmanagement mit 
einem besonderen Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit anstreben. 
Die wichtigsten Ziele sind: 

▪ Erwerben Sie ein umfassendes Verständnis der Prinzipien 
und Praktiken des Green Project Management (GPM) 

▪ Lernen Sie, Nachhaltigkeit nahtlos in die Projektplanung zu 
integrieren, um die Übereinstimmung mit „grünen“ Zielen 
und den Erwartungen der Stakeholder zu gewährleisten. 

▪ Entwickeln Sie die Fähigkeit, die Umweltauswirkungen 
während des gesamten Projektlebenszyklus zu bewerten 
und zu mindern, und berücksichtigen Sie dabei 
umweltfreundliche Praktiken. 

▪ Beherrschen Sie effektive Kommunikationsstrategien, um 
Stakeholder in Nachhaltigkeitsinitiativen einzubinden, die 
Zusammenarbeit zu fördern und Unterstützung zu 
gewinnen. 

▪ Rüsten Sie sich mit dem Wissen und den Strategien aus, die 
Sie benötigen, um die GPM-b™-Zertifizierungsprüfung 
sicher zu meistern. 

Zielgruppe 
▪ Fachleute, die eine umfassende Ausbildung anstreben, die 

sowohl grundlegende Projektmanagement-Fähigkeiten als 
auch Spezialwissen im Bereich des nachhaltigen 
Projektmanagements umfasst. 

▪ Personen, die die GPM-b™ Zertifizierung anstreben. 

Zertifizierungsinformationen 
▪ Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren bereits 

enthalten. 

150 Fragen, die in 3 Stunden zu beantworten sind: 

▪ 75 Fragen zu Nachhaltigkeitsmethoden 

▪ 75 Fragen zu Liefermethoden 

▪ Wenn die Zertifizierung erteilt wird, ist sie fünf (5) Jahre 
lang gültig. 

Inhalte 
1. Einführung in GPM: 

▪ Überblick über die GPM-Prinzipien und -Praktiken. 

▪ Die Bedeutung der Nachhaltigkeit im Projektmanagement. 

2. Grundlegende Projektmanagement-Fähigkeiten: 

▪ Schlüsselkonzepte des Projektmanagements. 

▪ Grundlagen der Projektplanung und -durchführung. 

3. Nachhaltige Projektplanung: 

▪ Strategien zur Integration von Nachhaltigkeit in die 
Projektplanung. 

▪ Werkzeuge und Techniken für grünes Projektmanagement. 

4. Umweltverträglichkeitsprüfung: 

▪ Methoden zur Bewertung und Milderung von 
Umweltauswirkungen. 

▪ Praktiken des nachhaltigen Ressourcenmanagements. 

5. Einbindung von Stakeholdern für Nachhaltigkeit: 

▪ Kommunikationsfähigkeiten zur Vermittlung von 
Nachhaltigkeitszielen an Stakeholder. 

▪ Aufbau von Unterstützung für grüne Projektinitiativen. 

6. Vorbereitung auf die Zertifizierung: 

▪ Überprüfung der wichtigsten GPM-b™-Konzepte. 

▪ Übungsklausuren und Fallstudien. 

▪ Interaktive Q&A-Sitzungen. 

Erfahren Sie mehr über die GPM-b™-Zertifizierung auf der Website des 
Green Project Management Institute. 

 

https://greenprojectmanagement.org/certification-and-training/certification/gpm-b-certification
https://greenprojectmanagement.org/certification-and-training/certification/gpm-b-certification


 
 

 
 
Certified SAFe® Agilist 
In Kombination mit Disciplined Agile 

 

 
 
 
 
 

Trainingsziele 
Dieses umfassende Schulungsprogramm zielt darauf ab, 
Fachleute mit den Fähigkeiten und Kenntnissen auszustatten, 
die sie benötigen, um agile Methoden in komplexen, groß 
angelegten Unternehmensumgebungen effektiv zu navigieren 
und zu implementieren. Die Teilnehmer erlangen ein tiefes 
Verständnis des Scaled Agile Framework (SAFe®) und eine 
Einführung in Disciplined Agile (DA), das sie in die Lage 
versetzt, agile Transformationen zu leiten und zu 
unterstützen. Zu den wichtigsten Zielen gehören: 

▪ SAFe® Expertise: Beherrschung der Prinzipien und 
Praktiken des Scaled Agile Framework (SAFe®), 
Verständnis für die Anwendung von Lean-Agile-Prinzipien 
im großen Maßstab und effektive Führung von agilen 
Teams. 

▪ Disciplined Agile Kompetenz: Erwerben Sie eine solide 
Grundlage in Disciplined Agile und lernen Sie, wie Sie agile 
und schlanke Praktiken auf die besonderen Bedürfnisse 
des Unternehmens zuschneiden und die Komplexität der 
Unternehmensagilität bewältigen können. 

▪ Kollaborative Führung: Entwickeln Sie 
Führungsqualitäten, um die Zusammenarbeit, 
Kommunikation und Abstimmung auf allen Ebenen des 
Unternehmens zu fördern und eine Kultur der 
kontinuierlichen Verbesserung zu unterstützen. 

▪ Prüfungsvorbereitung: Wir bereiten Sie auf die Prüfung 
zum Certified SAFe® Agilist (SA) vor, mit der ihr Verständnis 
von SAFe® und agilen Prinzipien bestätigt wird. 

▪ Disciplined Agile Intro: Sie entwickeln ein Verständnis 
dafür, wie Disciplined Agile beim Arbeiten mit SAFe 
anwendbar ist. 

Zielgruppe 
▪ Alle, die ihre agilen Fähigkeiten verbessern und eine 

zentrale Rolle bei der Verbreitung agiler Praktiken in ihren 
Organisationen spielen wollen. 

▪ Agile Praktiker: Scrum Master, Product Owner, Agile 
Coaches und Teammitglieder, die ihr Wissen über groß 
angelegte agile Implementierungen erweitern möchten. 

▪ Manager und Führungskräfte: Führungskräfte, Manager 
und leitende Angestellte, die für die Leitung agiler 
Transformationen und die Förderung organisatorischer 
Veränderungen verantwortlich sind. 

▪ Projektleiter: Diejenigen, die im Projektmanagement tätig 
sind und die agilen Prinzipien für das Management von 
Projekten in großem Maßstab anwenden möchten. 

Zertifizierungsinformationen 
▪ Die Prüfung zum Certified SAFe® Agilist (SA) bewertet das 

Verständnis der Teilnehmer für die SAFe® Prinzipien und 
Praktiken. 

▪ Es handelt sich um eine Multiple-Choice-Prüfung, die die 
Fähigkeit zur Anwendung agiler Konzepte in großem Maßstab 
misst. 

Inhalte 
1. Einführung in SAFe®: 

▪ Überblick über die SAFe®-Prinzipien und -Werte 

▪ SAFe®-Rollen und Verantwortlichkeiten 

▪ Agile Release Trains (ARTs) und Wertströme 

2. SAFe®-Implementierung: 

▪ Lean-Agile Denkweise 

▪ SAFe®-Prinzipien und -Praktiken 

▪ Agile und DevOps-Praktiken in großem Maßstab 

3. Kollaborative Führung: 

▪ Agile Transformationen leiten 

▪ Eine agile Kultur schaffen 

▪ Aufbau hochleistungsfähiger Teams 

4. Vorbereitung auf die Zertifizierung: 

▪ Strategien und Techniken für die SAFe® Agilist (SA) Prüfung 

▪ Übungsklausuren und Fallstudien 

▪ Frage- und Antwortrunden 

5. Einführung in Disciplined Agile: 

▪ Grundlagen und Mindset von Disciplined Agile 

▪ Anpassen agiler Praktiken mit DA 

▪ Arbeiten nach dem Prinzip „Choose your Way of Working” 

Erfahren Sie mehr über die SA Zertifizierung auf der Webseite von 
Scaled Agile, Inc. 

 
  

https://scaledagile.com/training/leading-safe/
https://scaledagile.com/training/leading-safe/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

▪ Der Mitarbeiter weiß, was laterale Führung 
bedeutet 

▪ Er weiß mit dem Kollegialprinzip, Matrixstrukturen 
sowie Kooperationsformen und Arbeitsstrukturen 
in flachen Hierarchien umzugehen. 

▪ Er kann klar definierte Aufgaben delegieren, lässt 
dem Mitarbeiter im Rahmen seines 
Verantwortungsbereichs Handlungs- und 
Entscheidungsfreiheit und vermittelt gleichzeitig 
den Sinn seiner Tätigkeit 

▪ Er kann Spielregeln für sein Team definieren und 
kennt Tools wie Feedbacksysteme und präventives 
Konfliktmanagement. 

▪ Er kann die Regeln der Kommunikation anwenden 
und Kompetenzen, Aufgaben und Rollen im Team 
so verteilen, dass die Ziele gemeinsam erreicht 
werden können. 

▪ Der Kurs bietet einen abwechslungsreichen 
Methodenmix für Einzelarbeit, Partnerarbeit und 
Gruppenarbeit. Durch einen permanenten 
Wechsel von Theorie und Praxis wird die 
Selbstreflexion sowie der Erfahrungsaustausch 
unter Kollegen gefördert und der Transfer in den 
Alltag unterstützt. 

Zielgruppe 

▪ Alle Projekt- und Produktmanager, Teamleiter, 
zukünftige Manager und Interessierte, die die 
Grundlagen erfolgreicher Teamführung als 
Führungsinstrument erlernen wollen. 

Inhalte 

▪ Individuelle Analyse des konkreten Spannungsfeldes 
Entwicklung und Reflexion des eigenen Problems; 
Evaluation im unternehmerischen Kontext. 

▪ Die 4 Führungsprinzipien der lateralen Führung 
Grundlagen und Instrumente zur überzeugenden 
Führungs- und Projektarbeit 

▪ Persönlichkeitstypologie und Werte 

▪ Standortanalyse, um für sich und andere bessere 
Ansatzpunkte für zielorientiertes Handeln zu erkennen und 
zu entwickeln. 

▪ Umgang mit Konflikten 

▪ Dienende Führung 

▪ Eskalation und Deeskalation; Unterstützung bei 
Konfliktdiskussionen 

▪ Feedback 

▪ Vergleich von Selbstbild und Fremdbild 

 
  

 
 
Lateral Leadership 
Dein Einstieg in die moderne Führung 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Über Kundenprojekte 
Kundenprojekte sind Profitcenter. Studien zeigen: Über 50% 
aller Projekte werden heute von Lieferanten und 
Dienstleistern für zahlende Kunden durchgeführt.  

Die Projektmanager und Projektmanagerinnen, die diese 
Projekte leiten, stehen dabei vor ganz anderen 
Herausforderungen als ihre Kollegen in internen Projekten: Sie 
müssen die Projektkunden begeistern, damit diese mit neuem 
Geschäft wiederkommen, müssen aber auch die Profitabilität 
des Projekts sicherstellen und aktiv die Liquidität ihres 
Arbeitgebers schützen. 

Trainingsziele 
Das Trainingsziel ist es, dass die eingesetzten Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen sofort umsetzbares Grundwissen für 
besseres Projektgeschäft an der Hand haben, incl.: 

▪ Veränderung des „Mindsets“ der Teilnehmer von reinem 
Projektmanagement zur Übernahme von Verantwortung 
für ein Proficenter 

▪ Kenntnis des typischen Prozesses, der Rollen der 
Beteiligten und der spezifischen Herausforderungen an 
alle Beteiligten 

▪ Entwicklung von Risikobewusstsein für Projektgeschäft 

▪ Herstellung gemeinsamer Sprache und eines 
gemeinsamen Vorgehens im Projektgeschäft 

Zielgruppe 
▪ Projektmanager und Projektmanagerinnen in 

Kundenprojekten 

▪ Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Geschäftsentwicklung 
bzw. Angebotsmanagement 

▪ Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von PMOs (Project 
Management Offices) und CoEs (Centers of Excellence) bei 
Projektlieferanten und -dienstleistern (Contractors) 

▪ Claim-Manager und -Managerinnen 

▪ Manager und Managerinnen von Kundenprojekt-
Portfolios 

Inhalte 

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen erlernen in Vortrag, 
Diskussionen und Gruppenübungen die Aufgaben, die im Verlauf eines 
typischen Kundenprojekts vorkommen und verstehen deren 
besonderen Herausforderungen. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten Trainer und Trainerinnen 
reichern das Seminar mit vielen Praxisbeispielen an, die zeigen, das 
Projektgeschäft Hochrisikogeschäft ist, dass es aber auch Lösungen 
gibt, Schwierigkeiten zu meistern 

▪ Das Seminar folgt dem typischen Ablauf eines Kundenprojekts 
vom Erstkontakt über die Geschäftsentwicklung und die 
Projektdurchführung bis zum formalen Abschluss. 

▪ Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen lernen Rollen, Methodik 
und Terminologie des Projektgeschäfts kennen. 

▪ In Arbeitsgruppen werden diese Methoden anhand von 
realitätsnahen Übungen interaktiv und digital trainiert. 

▪ Die Teilnehmer entwickeln ein gemeinsames Verständnis über 
das Vorgehen, die Sprache und die besonderen 
Herausforderungen, die es zu meistern gilt. 

▪ Dieses praxisorientierte Grundlagentraining basiert auf den 
Arbeiten der Project Business Foundation. 

▪ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in den 
Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes Maß an 
Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar nach dem 
Training in ihren Projekten oder für ihre Linientätigkeit 
gewinnbringend einsetzen können. 

▪ Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen erhalten ein Zertifikat mit 
dem Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale 
Zertifizierungen. 

▪ Sie können im Vorfeld ihre Projekte oder Vorhaben in das 
Training einbringen. Dadurch haben sie die Möglichkeit, ihre 
realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen zu bearbeiten. 

Auf Wunsch kann das Seminar durch anschließendes Coaching 
(strukturiert oder on-the-Job) ergänzt und die Lerninhalte vertieft 
werden. 

 
 

Project Business Management 
Foundation 
Grundlagen des Managements von Kundenprojekten 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Über internationale Kundenprojekte 
Wer im Ausland Auto fährt, muss über grundlegende 
Verkehrsregeln in diesem Land verfügen, um sich vor 
unangenehmen und teuren Überraschungen zu schützen, 
wenn es dort andere Verkehrszeichen gibt und andere Regeln 
gelten als zuhause.  

Dasselbe gilt für Projektmanager und Projektmanagerinnen in 
Kundenprojekten: Sie benötigen ein Basiswissen, dass es ihnen 
ermöglicht, kulturelle Fettnäpfchen und rechtliche Fallstricke 
zu erkennen und sicher zu umfahren. 

Trainingsziele 

Das Trainingsziel ist es, dass die eingesetzten Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen sofort umsetzbares Basiswissen für besseres 
Projektgeschäft im internationalen Kontext an der Hand 
haben, incl.: 

▪ Grundverständnis der Chancen und Risiken des kultur- und 
länderübergreifenden Arbeitens 

▪ Verständnis für kulturelle Unterschiede und ihre 
Auswirkungen auf die Projektarbeit 

▪ Grundkenntnisse zum Arbeiten unter Vertrag in den 
wichtigsten Rechtssystemen: Civil Law, Common Law, 
Islamic Law und anderen 

▪ Grundkenntnisse der wichtigsten Rechtssysteme  

▪ Internationale Vertragstypen und ihr Einfluss auf das 
Projektgeschäft 

▪ Internationale Terminologie für Entwicklung und 
Ausführung von Projektverträgen 

Zielgruppe 
▪ Projektmanager und Projektmanagerinnen in 

internationalen Kundenprojekten 

▪ Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in länderübergreifender 
Geschäftsentwicklung und im internationalen 
Angebotsmanagement 

▪ Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von PMOs (Project 
Management Offices) und CoEs (Centers of Excellence) bei 
international aktiven Projektlieferanten und -
dienstleistern (Contractors) 

▪ Claim-Manager und -Managerinnen 

▪ Manager und Managerinnen von internationalen 
Kundenprojekt-Portfolios 

Inhalte 

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen erlernen in Vortrag, 
Diskussionen und Gruppenübungen die Aufgaben, die im Verlauf eines 
typischen länderübergreifenden Kundenprojekts vorkommen und 
verstehen deren besondere Herausforderungen. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten Trainer und Trainerinnen 
reichern das Seminar mit vielen Praxisbeispielen an, die zeigen, das 
Projektgeschäft Hochrisikogeschäft ist, dass es aber auch Lösungen 
gibt, Schwierigkeiten zu meistern 

▪ Das Seminar gibt Einblicke in Vertragswesen und -recht in 
verschiedenen Staaten. 

▪ Es vermittelt Wissen über kulturelle Unterschiede und welche 
Rolle sie auf die Durchführung von Kundenprojekten haben. 

▪ Es vermittelt Einsichten in die kulturellen, kommerziellen und 
rechtlichen Fallen, deren Unkenntnis Projekte in Probleme, oft 
sogar in Krisen führen kann. 

▪ In Arbeitsgruppen werden diese Methoden anhand von 
realitätsnahen Übungen interaktiv und digital trainiert. 

▪ Die Teilnehmer entwickeln ein gemeinsames Verständnis über 
das Vorgehen, die Sprache und die besonderen 
Herausforderungen, die es zu meistern gilt. 

▪ Dieses praxisorientierte Grundlagentraining basiert auf den 
Arbeiten der Project Business Foundation. 

▪ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in den 
Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes Maß an 
Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar nach dem 
Training in ihren Projekten oder für ihre Linientätigkeit 
gewinnbringend einsetzen können. 

▪ Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen erhalten ein Zertifikat mit 
dem Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale 
Zertifizierungen. 

▪ Sie können im Vorfeld ihre Projekte oder Vorhaben in das 
Training einbringen. Dadurch haben sie die Möglichkeit, ihre 
realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen zu bearbeiten. 

Auf Wunsch kann das Seminar durch anschließendes Coaching 
(strukturiert oder on-the-Job) ergänzt und die Lerninhalte vertieft 
werden. 

 
 

Project Business Management 
Advanced 
Kundenprojekte im internationalen Kontext leiten 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Manager-Umfragen weltweit zeigen, dass 82 Prozent aller 
Präsentationen als langweilig empfunden werden. 

Heben Sie sich ab von der Masse, entfesseln Sie Ihr volles 
Potenzial und lernen Sie mit Selbstvertrauen und 
Überzeugungskraft zu sprechen. In diesem interaktiven 
Workshop entwickeln Sie die nötige Sicherheit, um in 
Meetings, Kundengesprächen oder gar auf Konferenzen zu 
brillieren. 

Meistern Sie die Kunst der Rede: von der Struktur über die 
Rhetorik bis hin zur Körpersprache. Mit diesem Training 
steigern Sie Ihre Wirkung und den Erfolg Ihrer Präsentationen.  

Das Praxis-Prinzip: „Learning by doing!“ - Sie werden mehrfach 
präsentieren und haben so die Gelegenheit Ihren Auftritt 
Schritt für Schritt zu optimieren. 

Neben dem professionellen Feedback der Trainerin wird es 
Video-Aufzeichnungen geben, so dass Sie sich auch selbst ein 
Bild von ihrer Wirkung machen können. 

In diesem Training lernen die Teilnehmer:innen, was es 
braucht, um Ideen kraftvoll zu präsentieren und die 
Zuhörer:innen zu begeistern. 

Machen Sie sich bereit Eindruck zu hinterlassen. 

Ihr Nutzen 

▪ Sie wissen, wie Sie ab dem ersten Satz Neugier wecken 
und die Aufmerksamkeit gewinnen 

▪ Sie erfahren, was es in der Vorbereitung braucht, um 
ihr Ziel zu erreichen 

▪ Sie lernen, die Welt aus der Sicht ihrer Zuhörer:innen zu 
sehen und sie dadurch abzuholen 

▪ Sie üben den „Ernstfall“ in einem geschützten Rahmen 

▪ Sie erhalten individuelle Empfehlungen zur Optimierung 
ihres Auftritts 

▪ Sie wissen „wohin mit den Händen“ 

▪ Sie strahlen mehr Selbstsicherheit aus 

▪ Ihre zukünftigen Botschaften treffen voll ins Schwarze 

Inhalte 

Optimale Vorbereitung 

▪ Zielsetzung und Motivation kennen 

▪ 10-Schritte-Plan für Präsentationen & Reden  

Konzept und Struktur 

▪ Spannungsbogen aufbauen 

▪ Stark Einsteigen und stark Abschließen 

▪ Prägnant sein: Weniger ist mehr 

Ihr Publikum kennen 

▪ Wer ist mein Publikum? Wie erreiche ich es? 

▪ Den richtigen Ton treffen 

Körpersprache optimieren 

▪ Schon vor dem ersten Satz souverän wirken 

▪ Das Gesagte mit den Händen unterstützen 

▪ Mit Begeisterung anstecken  

Power-Point??? – Umgang mit Medien 

▪ Power-Point effizient nutzen & einsetzen 

▪ Starke Alternativen entdecken 

Gelassen bleiben 

▪ Umgang mit Lampenfieber 

▪ Umgang mit Fragen & Störungen 

▪ „Blackout“ – Was tun? 

 

 
ONLINE FOLLOW-UP 

▪ Erfahrungsaustausch 

▪ Weitere Präsentationen und/oder Input nach Bedarf (Bsp. 
Umgang mit Lampenfieber, Glaubenssätze etc.) 

 

 

 
 

 
 
Überzeugend Präsentieren 
Zuhörer:innen begeistern & gewinnen (Praxisworkshop) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Ein sicheres und souveränes Auftreten ist ein wichtiger 
Schlüssel für Ihren Erfolg. Egal ob sie eine Präsentation für 
Kund:innen halten oder Gespräche mit Mitarbeiter:innen 
führen, Ihre Wirkung entscheidet darüber, wie überzeugend 
und glaubwürdig Sie sind. 

Wenn Sie wissen, was Sie als Persönlichkeit ausmacht und 
darüber hinaus Ihre Wirkung kennen, dann werden Sie Ihre 
Ziele zuverlässiger und leichter erreichen.  

Im Training erfahren Sie aktuelle und spannende Erkenntnisse 
aus der Sozialpsychologie.  

Sie werden sich mithilfe von Video-Aufnahmen selbst ein Bild 
von Ihrem Auftreten machen und erhalten auch ein 
professionelles Feedback, so dass Sie aktiv an Ihrer Wirkung 
arbeiten können.  

Machen Sie sich bereit Eindruck zu hinterlassen. 

▪ Ein Abgleich der Selbst- und Fremdwahrnehmung: Wie 
wirke ich? Wie kommen meine Botschaften an? 

▪ Die eigene Glaubwürdigkeit und Durchsetzungsfähigkeit 
steigern 

▪ Mein Gegenüber für mich gewinnen 

Ihr Nutzen 

▪ Sie erfahren, wie Sie im Erstkontakt wirken 

▪ Sie lernen, sich selbst als einzigartige Persönlichkeit zu 
sehen und ihr USP (Unique Selling Point) nach draußen 
zu kommunizieren 

▪ Sie verstehen unterschiedliche Persönlichkeitstypen 
und können besser auf Ihr Gegenüber eingehen 

▪ Sie gewinnen die Sympathie ihres Gegenübers für sich 

▪ Sie optimieren Ihr verbales und nonverbales Verhalten 
für eine maximale Wirkung 

Inhalte 

Erster Eindruck 

▪ Welchen ersten Eindruck hinterlasse ich?  

▪ Abgleich der Selbst- und Fremdwahrnehmung (Feedback) 

Charisma-Code 

▪ Was macht Charisma aus? 

▪ Strategien zur Stärkung des eigenen Charisma-Potenzials 

▪ Welcher Persönlichkeits-Typ bin ich? 

▪ Was zeichnet mich aus? – Meine persönlichen USPs 

Verbindungen / Beziehungen aufbauen 

▪ Unterschiedliche Persönlichkeitstypen verstehen und 
ansprechen 

▪ Gesprächssimulationen 

Selbstvorstellungen 

▪ Prägnante Rhetorik-Strukturen für unterschiedliche 
Gelegenheiten 

▪ Selbstpräsentation mit Feedback 

Sympathie 

▪ Was führt zu Sympathie?  

▪ Wie kann ich mein Gegenüber für mich gewinnen? 

Wirkung optimieren 

▪ Bewusster Einsatz von Körpersprache  

▪ Grundlagen einer wohlklingenden Stimme 

Präsentation & Gesprächssimulationen 

▪ Mehrfaches Sprechen vor Publikum und im Dialog  
(inklusive Video-Feedback) 

 
ONLINE FOLLOW-UP 

▪ Erfahrungsaustausch 

▪ Weitere Simulationen und/oder Input nach Bedarf (Bsp. 
Lampenfieber, Glaubenssätze etc.) 

 
  

 
 

Überzeugend Auftreten  

mit Persönlichkeit 
Erfolgreich durch Ausstrahlung & Authentizität 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Die Stimme ist unsere klingende Visitenkarte. Sie vermittelt 
nicht nur „Stimmungen“, sie ist auch Ausdruck unserer 
Persönlichkeit und unserer Kompetenz. Sie ist neben der 
Körpersprache der zweitwichtigste Faktor für Ihre 
Glaubwürdigkeit. 

Doch vor allem in Stresssituationen kämpfen wir häufiger 
damit, dass unsere Stimme auch schnell einmal wegbricht oder 
dass wir nach langem (anstrengendem) Sprechen heiser 
werden. Und manchmal fehlt auch einfach die notwendige 
Power (das Volumen), um den Raum einzunehmen und sich 
Gehör zu verschaffen. 

Wir alle haben unsere persönliche und unverwechselbare 
„Wohlfühlstimme“ (sog. Indifferenzlage). Diese fühlt sich nicht 
nur ganz entspannt an, sondern klingt auch vollkommen 
authentisch und souverän.  

In diesem Training lernen die Teilnehmer:innen in einem Mix 
aus Input und praktischen Übungen die Grundlagen für eine 
kräftige und gesunde Stimme kennen. 

Ihr Nutzen 

▪ Sie erhalten direktes Feedback zur Wirkung Ihrer 
Stimme & passende Übungen zur Optimierung 

▪ Sie nutzen Ihren einzigartigen Stimmklang und wirken 
dadurch authentisch und souverän zugleich 

▪ Mit einer tragfähigen Stimme werden Sie in Meetings 
nicht überhört 

▪ Sie lernen, Ihre Stimme bewusst noch wirkungsvoller 
einzusetzen 

▪ Auch in stressigen Situationen bleibt Ihre Stimme in 
Ihrer Mitte 

▪ Selbst nach einem langen Tag werden Sie nicht heiser 

▪ Sie strahlen mehr Präsenz und Kompetenz aus 

Inhalte 

Ihr stimmliches Profil kennen lernen 

▪ Feedback zu Ihrer stimmlichen Wirkung 

Alles hängt zusammen 

▪ Körper – Atmung - Stimme 

▪ Stimmpyramide im Überblick  

Einfluss der Körperhaltung 

▪ Balance aus An – und Entspannung finden 

Richtig Atmen 

▪ Bedeutung der Bauchatmung & Übungen 

Stimmklang 

▪ Persönliche Wohlfühlstimme entdecken  
(mit minimalem Aufwand maximale Wirkung erzeugen) 

Artikulation & Kraft der Worte 

▪ So geht hochdeutsch 

▪ Worte für sich sprechen lassen 

▪ Ausdruck und Betonung mit Zielorientierung 

Kraftstimme  

▪ Laut sprechen, ohne heiser zu werden 

▪ Akzente setzen 

Stimmhygiene  

▪ Do’s and Don’ts für den Alltag 

▪ Nahrungsmittel, auf die Sie verzichten sollten 

Warm-up / Übungen 

▪ Zum Weiterüben im Alltag (wenige Minuten täglich reichen) 

 

ONLINE FOLLOW-UP 

▪ Erfahrungsaustausch 

▪ Gemeinsame Übungen und/oder Input nach Bedarf (Bsp. 
Lampenfieber, Glaubenssätze … etc.) 

 
 

Mit kräftiger Stimme sprechen 
Ihre Präsenz. Ihre Wirkung. Ihr Erfolg. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Der Elevator Pitch ist DIE Methode schlechthin, wenn es darum 
geht, Entscheider:innen für sich zu gewinnen. 

Der Grundgedanke dahinter basiert auf dem Szenario, eine 
wichtige Person im Aufzug zu treffen und auf der Fahrt 
(innerhalb von wenigen Sekunden) genügend Neugier zu 
wecken, so dass vertiefende Gespräche stattfinden. 

Die Kunst besteht darin mit wenigen Sätzen beim Gegenüber 
ins Schwarze zu treffen.  

Das Praxis-Prinzip: „Learning by practicing!“ - Sie werden 
während des Workshops mehrfach Ihren Pitch präsentieren 
und professionelles Feedback erhalten. So können Sie Ihre 
Botschaft Schritt für Schritt optimieren. 

In diesem Training lernen Sie, was es braucht, damit ihr Pitch 
ein Volltreffer ist. 

Machen Sie sich bereit, Eindruck zu hinterlassen. 

Ihr Nutzen 

▪ Sie bekommen eine konkrete Struktur, die Sie auf 
unterschiedliche Ideen / Produkte anwenden können 

▪ Sie lernen Ihr Gegenüber besser zu verstehen 

▪ Sie wissen, wie Sie ab dem ersten Satz Neugier wecken 

▪ Sie kommen mit wenigen Sätzen auf den Punkt 

▪ Sie begeistern Ihre Zuhörer:innen 

▪ Sie stärken den wichtigen Future Skill – 
„Überzeugungskraft“ 

Inhalte 

Zielorientierung 

▪ Durch klare Ziele zu klaren Worten 

Zielgruppenanalyse 

▪ Zielgruppe identifizieren 

▪ Zielgruppe verstehen 

▪ Zielgruppe ansprechen 

Das DISG-Modell 

▪ Unterschiedliche Persönlichkeitstypen kennen und adäquat 
ansprechen 

USP (Unique Selling Point) 

▪ Was macht Ihre Idee/Produkt einzigartig? 

Pitch Struktur 

▪ Stark Einsteigen und Abschließen 

▪ Argumentationsaufbau 

Bildhafte Sprache 

▪ Emotionen wecken 

▪ Storytelling nutzen 

Praxisbeispiele 

Feedback 

 

 
ONLINE FOLLOW-UP 

▪ Erfahrungsaustausch 

▪ Pitchen und ggf. Input nach Bedarf (Bsp. Umgang mit 
Lampenfieber, Körpersprache, Stimme etc.) 

 

 

 
  

 
 

Pitch it! – In 60 Sekunden begeistern 
Ideen, Konzepte & Produkte auf den Punkt präsentieren 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Nur ca. 25% der Führungspositionen in Deutschland sind mit 
Frauen besetzt und in manchen Branchen (wie Bau oder 
Energie) liegt der Anteil sogar unter 10%. 

Oft machen wir Frauen uns kleiner als wir sind, stellen unser 
Licht unter den Scheffel. Wir versuchen manchmal nirgends 
anzuecken und niemanden vor den Kopf zu stoßen, weil uns 
ein harmonisches Miteinander bzw. ein angenehmes 
Arbeitsklima sehr wichtig ist.  
Das Problem dabei ist, dass wir dadurch auch oft im 
Hintergrund bleiben und nicht als Expertin auf dem Gebiet 
wahrgenommen werden. 

In diesem Training arbeiten wir (via Input und Reflexions-
Aufgaben) gezielt an folgenden Themen: 

▪ Schluss mit falscher Bescheidenheit & Selbstzweifeln 

▪ Mehr Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein & Selbstwert 

▪ Klare & zielgerichtete Kommunikation 

▪ Erfolgreiches Selbstmarketing für mehr Sichtbarkeit 

Machen Sie sich bereit, Eindruck zu hinterlassen. 

Ihr Nutzen 

▪ Sie wissen, wer Sie sind und was Sie draufhaben – Sie 
kennen Ihren Wert 

▪ Sie fokussieren sich auf Ihr Ziel und setzen Grenzen 

▪ Sie sprechen Ihre Wünsche/Erwartungen direkt und 
professionell an 

▪ Sie sind nicht mehr sprachlos und können auf verbale 
Angriffe reagieren 

▪ Sie sind nicht mehr „Everybody`s Darling“, sondern eine 
Frau mit Persönlichkeit – inklusive Ecken und Kanten 

▪ Sie wirken souverän & kompetent 

▪ Sie zeigen sich, werden als Expertin sichtbar und bauen 
ihr Netzwerk erfolgreich aus 

Inhalte 

Souverän im Denken 

▪ Hinderliche Gedankenmuster erkennen 

▪ Einschränkende Glaubenssätze loswerden 

▪ Klare Ziele haben 

Souverän durch Einzigartigkeit 

▪ Meine Stärken & Erfolge 

▪ Welche Werte sind mit wichtig? 

Souveräne Kommunikation 

▪ Klartext reden ohne Weichmacher 

▪ Wünsche/Ansprüche professionell äußern 

▪ „Nein-Sagen“ und lösungsorientiert bleiben 

Souverän Reagieren 

▪ Nie mehr sprachlos: Schlagfertigkeits-Strategien 

Souveränes Networking 

▪ Überzeugende Selbstpräsentationen für Expertinnen 

Souverän Wirken 

▪ Den Raum einnehmen 

▪ Selbstbewusste Körpersprache & Stimme 

 

 
ONLINE FOLLOW-UP 

▪ Erfahrungsaustausch 

▪ Übungsrunden und/oder Input nach Bedarf (Bsp. Umgang mit 
Lampenfieber, Gewaltfreie Kommunikation, Fallbesprechungen 
etc.) 

 

 
 

 
 

Souverän als Frau im Business 
Mehr Selbstsicherheit & Sichtbarkeit & Erfolg im Beruf 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Jedes Unternehmen weiß, dass die eigenen 
Führungskräfte der Schlüssel zum Erfolg sind. Sie 
steuern und lenken, geben Impulse und halten die 
Verbindung zwischen allen Beteiligten. Und genau 
deshalb müssen Führungskräfte Profis sein. Als solche 
beherrschen sie ihr Handwerk und sind in der Lage, auch 
unter geänderten Rahmenbedingungen Bestleistungen 
erbringen zu können. Und was macht einen 
Führungsprofi aus? Know How, Methodik und eine 
solide Kenntnis der eigenen Person. Denn Führung fängt 
immer bei der eigenen Person an und genau darum geht 
es in diesem Seminarangebot. 

Zielgruppe 

▪ Alle Mitarbeiter:innen, die Führungsaufgaben 
wahrnehmen oder dafür vorgesehen sind. Dies gilt 
gleichermaßen für Linien-, Matrix-, Projekt- oder 
agile Organisationen. 

Methodik 

Das Seminar beinhaltet einen abwechslungsreichen 
Methodenmix für Einzelarbeit, Partnerarbeit und 
Gruppenarbeit. Durch einen permanenten Wechsel von 
Theorie und Praxis, wird sowohl die Eigenreflexion als 
auch der Erfahrungsaustausch unter Kollegen und der 
Transfer in die tägliche Routine unterstützt. 

Die Teilnehmer:innen können konkrete Maßnahmen zur 
Optimierung des eigenen Führungsverhaltens 
identifizieren und deren Wirkungsweise überprüfen. 

Um einen größtmöglichen Anwendungsbezug zu 
ermöglichen, besteht das Seminar aus zwei Teilen. Teil 1 
dient der Analyse und Wissensvermittlung und Teil 2 der 
Evaluation und Reflexion konkreter, operativer 
Handlungsimpulse. 

Durchführung 

Das Seminar Leadership „Advanced“ ist 4-tägig und besteht aus 
zwei Modulen. 

▪ Teil 1 ist eine 3-tägige Blockveranstaltung. Ein Modul, das 
ausreichend Möglichkeiten zum eigenen Training, zum 
Diskurs und zum Austausch mit anderen 
Seminarteilnehmer:innen bietet.  

▪ Teil 2 ist eine 1-tägige Veranstaltung, die etwa 6 Wochen 
nach Durchführung von Teil 1 stattfindet. Sie dient dazu, 
die eigenen Maßnahmen zu überprüfen und sich - analog 
einer Supervision - mit den anderen 
Seminarteilnehmer:innen auszutauschen und weiter zu 
vernetzen. Idealerweise reisen die Teilnehmer:innen 
bereits am Vorabend an. Alternativ kann dieser Teil auch 
online angeboten werden. 

Das Seminar findet in eigens hierfür angemieteten 
Räumlichkeiten statt. Sofern in der Terminübersicht kein 
konkreter Ort genannt wird, findet die Veranstaltung in 
Saarbrücken statt. Sie wird von Experten durchgeführt, die 
neben langjähriger Praxiserfahrung aus den 
unterschiedlichsten Branchen auch über einen 
Methodenbaukasten moderner, didaktischer 
Trainingstechniken verfügen. Alle Experten zeichnet ein hohes 
Maß an Kundenorientierung und Einfühlsamkeit in die 
Seminarteilnehmer:innen aus. 

 

 
 
Leadership „Advanced“ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Um als Führungskraft im Arbeitsleben Tag für Tag volle 
Leistung erbringen zu können, braucht es viel Kraft, Energie 
und Durchhaltevermögen. Unser Umfeld ändert sich 
permanent, die Anforderungen an uns werden immer 
anspruchsvoller und die Uhr tickt. Eine permanente 
Leistungsbereitschaft hat ihren Preis und damit die 
Abnutzungserscheinungen nicht zu groß werden, braucht es 
zwischendurch einen Selfcheck. Stimmt die Richtung, sind wir 
als Führungskraft noch auf dem neusten Stand, haben wir 
unsere Routinen noch im Griff und wie weit stimmt das 
Selbstbild mit dem Fremdbild überein? Dieses Seminar liefert 
die Ingredienzien um sich der eigenen Managementkraft 
wieder bewusst zu werden und sie zu steigern. 

Zielgruppe 

▪ Alle Führungskräfte mit Personalverantwortung, 
die aktiv im Berufsleben stehen. 

Inhalte 

Eine moderne Führungskraft arbeitet an sich selbst und 
hinterfragt das eigene Wirken. Hierfür bietet das Seminar 
reichlich Gelegenheit.  

▪ Istaufnahme und persönliche Standortanalyse 

▪ Abgleich des eigenen Führungsverhaltens mit den 
Grundprinzipien zeitgemäßer und ganzheitlicher 
Führungsarbeit 

▪ Auseinandersetzung mit dem eigenen 
Wertesystem und kritische Reflexion von Macht, 
Autorität und Professionalität 

▪ Anforderungen an New Work und Digitalisierung, 
Analyse der eigenen Performance 

▪ Kritische Würdigung der eigenen 
Arbeitsorganisation und Identifikation von 
Optimierungspunkten 

▪ Erarbeitung individueller Aspekte zur eigenen 
Potenzialoptimierung und Leistungssteigerung 

▪ Reflexion und Analyse der konkreten, eigenen 
Umsetzungsmaßnahmen 

 

Methodik 

Das Seminar beinhaltet einen abwechslungsreichen Methodenmix für 
Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit. Durch einen 
permanenten Wechsel von Theorie und Praxis, wird sowohl die 
Eigenreflexion als auch der Erfahrungsaustausch unter Kollegen und 
der Transfer in die tägliche Routine unterstützt. 

Die Teilnehmer:innen sind in der Lage, sich selbst in der eigenen 
Leistungsfähigkeit einzuschätzen und gezielte Maßnahmen für die 
eigene Optimierung zu identifizieren. 

Für eine möglichst wirkungsvolle Selbstarbeit ist das Seminar in 4 
aufeinander aufbauende Bausteine aufgeteilt. 

Durchführung 

Das Seminar „Managementkraft steigern“ ist 7-tägig und besteht aus 
vier Modulen. 

▪ Teil 1 ist eine 2-tägige Blockveranstaltung zum Thema „Die 
eigene Person“. In diesem Modul findet eine 
Auseinandersetzung mit der aktuellen Situation und den 
Einflussfaktoren für die eigene Performance statt. 

▪ Teil 2 ist ebenfalls 2-tägig und widmet sich dem Thema 
„Moderne Führung und ganzheitliches Management“ 

▪ Teil 3, auch 2-tägig, betrachtet die Aspekte „Effizienz und 
Leistung“ um Wirkfaktoren für Leistungssteigerungen zu 
identifizieren. 

▪ Teil 4 ist eine eintägige Abschlussveranstaltung, die dazu dient, 
die eigenen Maßnahmen zu überprüfen und sich - analog einer 
Supervision - mit den anderen Seminarteilnehmer:innen hierzu 
auszutauschen und weiter zu vernetzen. Idealerweise reisen die 
Teilnehmer:innen bereits am Vorabend an. Alternativ kann 
dieser Teil auch online angeboten werden. 

Das Seminar findet in eigens hierfür angemieteten Räumlichkeiten 
statt. Sofern in der Terminübersicht kein konkreter Ort genannt wird, 
findet die Veranstaltung in Saarbrücken statt. Sie wird von Experten 
durchgeführt, die neben langjähriger Praxiserfahrung aus den 
unterschiedlichsten Branchen auch über einen Methodenbaukasten 
moderner, didaktischer Trainingstechniken verfügen. Alle Experten 
zeichnet ein hohes Maß an Kundenorientierung und Einfühlsamkeit in 
die Seminarteilnehmer:innen aus. 

 

 
 
Managementkraft steigern 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingsziele 

Der Begriff „Person“ kommt aus dem Griechischen und 
bedeutet Maske. Aber hinter jeder Maske steckt immer ein 
Mensch. Jeder im Beruf Stehende weiß, dass wir oft genug eine 
Maske aufsetzen (müssen) und gleichzeitig werden wir aber 
auch aufgefordert, größtmögliche Authentizität zu zeigen.  

Geht das? Es ist ein Spannungsfeld. Da gibt es die Erwartungen, 
denen wir gerecht werden sollen, die eigenen Bedürfnisse, die 
bedient werden wollen und auch die eigenen Potenziale, die 
uns zur Verfügung stehen. Manchmal verschwimmt das alles 
und erzeugt ein Gefühl von Unbestimmtheit. 

Sich selbst führen zu können heißt sich der eigenen Potenziale 
bewusst zu sein, sich nicht verstellen zu müssen und souverän 
den Erwartungen anderer begegnen zu können. Ein Seminar, 
das Klarheit, Orientierung und Gewissheit für die eigene 
berufliche Positionierung und Weiterentwicklung gibt. 

Zielgruppe 

▪ Alle im Berufsleben stehende Menschen. 

Methodik 

Das Seminar ermöglicht eine tiefergehende 
Bestandsaufnahme der aktuellen beruflichen Situation und 
eine Einschätzung, inwieweit dies mit dem eigenen 
Wohlbefinden im Einklang steht. Hierfür wird ein breites, 
methodisches Spektrum für eine differenzierte Selbstreflexion 
genutzt. Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit 
wechseln sich ab und der permanente Bezug zur Praxis 
ermöglicht ein realitätsnahes Arbeiten. Theorieinputs und der 
kollegiale Erfahrungsaustausch eröffnen weitere Perspektiven 
und bereichern das eigene Handlungsfeld. 

Mit einer konkreten Maßnahmenplanung werden eigene 
Initiativen greifbar und bieten Möglichkeiten zur Veränderung 
und Neuausrichtung. 

 
 
 
 
 
 

Inhalte 

Eine moderne Führungskraft arbeitet an sich selbst und hinterfragt das 
eigene Wirken. Hierfür bietet das Seminar reichlich Gelegenheit.  

▪ Istaufnahme und persönliche Standortanalyse 

Der Fokus dieser Veranstaltung liegt auf der Auseinandersetzung mit 
sich selbst und dem unmittelbaren Umfeld. 

▪ Beschäftigung mit der eigenen Persönlichkeit anhand gängiger 
Persönlichkeitsmodelle 

▪ Identifikation eigener Potenziale und Wirkfaktoren 

▪ Gegenüberstellung von Selbst- und Fremdwahrnehmung 

▪ Rollen- und Prozessklärung für die eigene Weiterentwicklung 

▪ Selbstreflexion mittels Transaktionsanalyse und Evaluation der 
inneren Treiber 

▪ Wertorientierte Aufstellungsarbeit 

▪ Persönlicher Maßnahmen- und Entwicklungsplan 

▪ Bilaterales Coaching 

Durchführung 

Das Seminar Führung der eigenen Person ist eine 3-tägige 
Blockveranstaltung und findet als Präsenzveranstaltung statt. Die 
Veranstaltung ist so ausgerichtet, dass genügend Raum für Reflexion 
und Diskurs geboten wird und auch naturnah gearbeitet werden kann. 
Am dritten Tag wird für jeden Teilnehmer eine halbstündige 
Coachingeinheit angeboten. Darüber hinaus gibt es nach Abschluss 
des Seminars (etwa 3 bis 6 Monate später) eine weitere virtuelle 
Coachingeinheit. 

Das Seminar findet in eigens hierfür angemieteten Räumlichkeiten 
statt. Sofern in der Terminübersicht kein konkreter Ort genannt wird, 
findet die Veranstaltung in Saarbrücken statt. Sie wird von Experten 
durchgeführt, die neben langjähriger Praxiserfahrung aus den 
unterschiedlichsten Branchen auch über einen Methodenbaukasten 
moderner, didaktischer Trainingstechniken verfügen. Alle Experten 
zeichnet ein hohes Maß an Kundenorientierung und Einfühlsamkeit in 
die Seminarteilnehmer:innen aus. 

 
 
Führung der eigenen Person 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ihr Lernerlebnis 
Unsere Veranstaltungen führen wir als offene Trainings oder Inhouse-Trainings durch. Individuelles Lernen, so flexibel wie Sie: Wählen Sie 

Ihre persönlich bevorzugte Lernform aus unseren verschiedenen Lernformaten. 

 
 

 

Live-Online Training 
Didaktisch für das Onlineformat entwickeltes Training mit unseren 

Online-Experten. In unseren Live-Online-Trainings erleben die 

TeilnehmerInnen interaktive und praxisorientierte Schulungen mit 
Klassenzimmer-Feeling. Die TeilnehmerInnen arbeiten auf 
Kollaborationsplattformen in digitalen Lern- und Übungsräumen in 

Echtzeit zusammen. Lernerfolg, Spaß und Unterhaltung zeichnen 

unsere Trainings aus. 

Präsenztraining 
Face-to-Face-Training an einem unserer Trainingsstandorte oder als 

Inhouse Veranstaltung mit unseren erfahrenen TrainerInnen. Unsere 

Trainings basieren auf innovativen Lernformaten in Verbindung mit 
modernen didaktischen und lernpädagogischen Konzepten. Mit 
unseren Experten stellen wir Ihren Lernerfolg sicher. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Über uns 

Wir sind seit 2020 autorisierter Premier Training Partner des PMI®. Wir sind als erster Trainingspartner in 

Deutschland berechtigt, das gesamte Portfolio der offiziellen PMI® Zertifizierungstrainings, z.B. Disciplined Agile® und 

PMP® anzubieten. Unser Unternehmen steht mit einem internationalen Expertenteam für innovative und 

interaktive Trainings mit Spaß und nachhaltigem Lernerfolg. Unsere Kunden begeistern wir sowohl mit unseren 

digitalen Live-Online Trainings wie auch mit unseren bewährten Präsenztrainings. 

 

Das sagen unsere Kunden 

Das ALVISSION Team hat ein großartiges, interaktives und sehr lebendiges Training veranstaltet, das im 

Online-Format mit viel Aufwand betrieben wird. Didaktisch stark mit interaktivem Board und 

Gruppenarbeiten sowie viele praktische Geschichten runden das Training ab. Empfehlenswert! 

 
 
 
 
 
 

 

Autorisierter Trainingspartner des PMI® 

 
 
 
 
 
 

 

 

“PMI”, “PMP”, „PfMP“, PgMP“, “CAPM”, “PMBOK”, “PMI-ACP” and „PMI-ATP“ are registered marks of the Project Management Institute, Inc. PMI is a 

service and trademark of the Project Management Institute, Inc. which is registered in the United States and other nations. 

 

Kontakt 

 

https://www.provenexpert.com/de-de/alvission-education-gmbh/


 

www.alvission.training | cc@alvission.education | +49 681 410 964 8-0 ALVISSION 

EDUCATION GmbH, Europaallee 27d, D-66113 Saarbrücken 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID Trainingsthema Trainingsdauer 
Preis pro Teilnehmer 
(Online-Training)* 

Preis pro Teilnehmer 
(Präsenz-Training)* 

T-PM1 Hybrid Project Management Foundation 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-PM2 Hybrid Project Management Advanced 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-PMP-Zert Project Management Professional Certification (PMP)® 5 Tage 2.100,00 € 2.600,00 € 

T-PMP-Zert 
COMPACT 

Project Management Professional Certification (PMP)® 
Compact 

4 Tage 1.800,00 € 2.200,00 € 

T-CAPM-Zert Certified Associate in Project Management (CAPM)® 3 Tage 1.500,00 € 1.800,00 € 

T-DASM Disciplined Agile® Scrum Master Certification (DASM) 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-DASSM Disciplined Agile® Senior Scrum Master Certification 
(DASSM) 

2 Tage 1.200,00 € 1.200,00 € 

T-DAC Disciplined Agile® Coach Certification (DAC) 2 Tage 1.600,00 € 1.800,00 € 

T-DAVSC Disciplined Agile® Value Stream Consultant Certification 
(DAVSC) 

3 Tage 1.800,00 € 2.100,00 € 

T-AG Agile Basics & Mindset 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-PSMI Professional Scrum Master Training (PSM I) 3 Tage 1.800,00 € 2.100,00 € 

T-PSPOI Professional Scrum Product Owner Training (PSPO I) 3 Tage 1.800,00 € 2.100,00 € 

T-PMSIM Project Simulation Training 2 Tage N/A 1.400,00 € 

T-PBA PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA)® 5 Tage 2.100,00 € 2.600,00 € 

T-ACP PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)® 3 Tage 1.800,00 € 2.100,00 € 

T-ALF Agile Leadership Foundation (ICAgile) 4 x 0,5 Tage 1.800,00 € 2.000,00 € 

T-ALJ Agile Leadership Journey® (Advanced) 4 x 0,5 Tage 1.800,00 € 2.000,00 € 

T-GPM-2 Green Project Management GPM-b Certification Training 2 Tage 1.400,00 € 1.600,00 € 

T-GPM-3 Green Project Management GPM-b Certification Training 3 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-SAFe I Certified SAFe® Agilist 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-LPL Lateral Leadership 2 Tage 1.400,00 € 1.600,00 € 

T-PBM1 Project Business Management Foundation 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-PBM2 Project Business Management Advanced 2 Tage 1.200,00 € 1.400,00 € 

T-PRE Überzeugend Präsentieren 2,25 Tage 1.300,00 € 1.450,00 € 

T-AUF Überzeugend Auftreten mit Persönlichkeit 2,25 Tage N/A 1.550,00 € 

T-STIM Mit kräftiger Stimme sprechen 2,25 Tage N/A 1.400,00 € 

T-PIT Pitch it! – In 60 Sekunden begeistern 1,75 Tage 1.100,00 € 1.250,00 € 

T-WOM1 Souverän als Frau im Business 2,25 Tage 1.400,00 € 1.550,00 € 

* alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer
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ID Trainingsthema Trainingsdauer 
Preis pro Teilnehmer 
(Online-Training)* 

Preis pro Teilnehmer 
(Präsenz-Training)* 

L-ADV Leadership Advanced 4 Tage N/A 2.800,00 € 

L-MGMT Managementkraft steigern 7 Tage N/A 4.900,00 € 

L-SELBST Führung der eigenen Person 3 Tage N/A 1.800,00 € 

* alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer 
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Kalender 2024 
Hier finden Sie alle 
Trainingstermine im Überblick 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID Trainingsthema Sprache Termin Format 

T-PM1 Hybrid Project Management Foundation 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 
Deutsch 

29.02.2024 - 01.03.2024 
15.04.2024 - 16.04.2024 
20.06.2024 – 21.06.2024 
15.07.2024 - 16.07.2024 
12.09.2024 - 13.09.2024 
14.10.2024 - 15.10.2024 
16.12.2024 - 17.12.2024 

Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 
Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 

T-PM2 Hybrid Project Management Advanced 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

19.02.2024 - 20.02.2024 
13.05.2024 - 14.05.2024 
19.08.2024 - 20.08.2024 
18.11.2024 - 19.11.2024 

Online 
Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-PMP 
Project Management Professional Certification 
(PMP)®, 5 Tage 

Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 

19.02.2024 - 23.02.2024 
13.05.2024 - 17.05.2024 
09.09.2024 - 13.09.2024 
18.11.2024 - 22.11.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 

T-PMP 
COMPACT 

Project Management Professional Certification 
(PMP)® Compact, 4 Tage 

Englisch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

25.03.2024 - 28.03.2024 
02.07.2024 - 05.07.2024 
08.10.2024 - 11.10.2024 
17.12.2024 - 20.12.2024 

Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-CAPM 
Certified Associate in Project Management 
(CAPM)® 

Englisch 
Englisch 
Deutsch 
Englisch 

06.03.2024 - 08.03.2024 
05.06.2024 - 07.06.2024 
04.09.2024 - 06.09.2024 
04.12.2024 - 06.12.2024 

Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 

T-DASM 
Disciplined Agile® Scrum Master Certification 
(DASM) 

Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 

25.01.2024 - 26.01.2024 
21.03.2024 - 22.03.2024 
27.05.2024 - 28.05.2024 
25.07.2024 - 26.07.2024 
26.09.2024 - 27.09.2024 
28.11.2024 - 29.11.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 
Online 
Online 

T-DASSM 
Disciplined Agile® Senior Scrum Master 
Certification (DASSM) 

Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 
Englisch 

22.02.2024 - 23.02.2024 
25.04.2024 - 26.04.2024 
27.06.2024 - 28.06.2024 
29.08.2024 - 30.08.2024 
24.10.2024 - 25.10.2024 
19.12.2024 - 20.12.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 
Online 
Online 

T-DAC Disciplined Agile® Coach Certification (DAC) 
Englisch 
Englisch 
Englisch 

27.03.2024 - 28.03.2024 
04.05.2024 - 05.05.2024 
31.10.2024 - 01.11.2024 

Online 
Online 
Online 

T-DAVSC 
Disciplined Agile® Value Stream Consultant 
Certification (DAVSC) 

Englisch 
Englisch 
Englisch 

31.01.2024 - 02.02.2024 
08.05.2024 - 10.05.2024 
04.09.2024 - 06.09.2024 

Online 
Online 
Online 

T-AG Agile Basics & Mindset 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 
Deutsch 
Englisch 

01.02.2024 - 02.02.2024 
06.05.2024 - 07.05.2024 
01.08.2024 - 02.08.2024 
05.09.2024 - 06.09.2024 
04.11.2024 - 05.11.2024 
21.11.2024 - 22.11.2024 

Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 

T-PSMI Scrum Master Training (PSM I) 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

17.01.2024 - 19.01.2024 
10.04.2024 - 12.04.2024 
10.07.2024 - 12.07.2024 
28.10.2024 - 30.10.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 

T-PSPOI Scrum Product Owner Training (PSPO I) 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

17.01.2024 - 19.01.2024 
10.04.2024 - 12.04.2024 
10.07.2024 - 12.07.2024 
28.10.2024 - 30.10.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 

T-PMSIM Project Simulation Training 
Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 

27.05.2024 - 28.05.2024 
29.08.2024 - 30.08.2024 
12.12.2024 - 13.12.2024 

Präsenz (Saarbrücken) 
Präsenz (Saarbrücken) 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-ACP PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)® Englisch 12.02.2024 - 14.02.2024 Online 

 
Kalender 2024 



 
 

Englisch 
Deutsch 
Englisch 

06.05.2024 - 08.05.2024 
24.07.2024 - 26.07.2024 
16.10.2024 - 18.10.2024 

Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 

 

 

 

 

 

 

 

ID Trainingsthema Sprache Termin Format 

T-ALJ Agile Leadership Journey® (Advanced) 
Deutsch oder 
Englisch 

Termin auf Anfrage Online oder Präsenz 

T-ALF Agile Leadership Foundation (ICAgile) 
Deutsch oder 
Englisch 

Termin auf Anfrage 
 

Online oder Präsenz 

T-GPM-2 
Green Project Management GPM-b Certification 
Training 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

22.02.2024 - 23.02.2024 
23.05.2024 - 24.05.2024 
18.07.2024 - 19.07.2024 
26.09.2024 - 27.09.2024 

Online 
Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-GPM-3 
Green Project Management GPM-b Certification 
Training 

Deutsch 
Deutsch 
Englisch 
Deutsch 

29.01.2024 - 31.01.2024 
24.04.2024 - 26.04.2024 
28.08.2024 - 30.08.2024 
27.11.2024 - 29.11.2024 

Online 
Online 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-SAFe I Certified SAFe® Agilist 

Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 

14.03.2024 - 15.03.2024 
13.06.2024 - 14.06.2024 
12.09.2024 - 13.09.2024 
12.12.2024 - 13.12.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 

T-LPL Lateral Leadership 

Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 

29.02.2024 - 01.03.2024 
27.05.2024 - 28.05.2024 
02.09.2024 - 03.09.2024 
02.12.2024 - 03.12.2024 

Online 
Präsenz (Saarbrücken) 
Online 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-PBM1 Project Business Management Foundation 

Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 
Deutsch 

29.01.2024 - 30.01.2024 
15.04.2024 - 16.04.2024 
08.07.2024 - 09.07.2024 
07.10.2024 - 08.10.2024 

Online 
Online 
Online 
Online 

T-PBM2 Project Business Management Advanced 
Deutsch 
Deutsch 

23.09.2024 - 24.09.2024 
09.12.2024 - 10.12.2024 

Online 
Online 

T-PRE Überzeugend Präsentieren Deutsch 
10.10.2024 – 11.10.2024 + 
Online Follow-up 

Präsenz (Saarbrücken) 

T-AUF Überzeugend Auftreten mit Persönlichkeit Deutsch 
24.04.2024 – 25.04.2024 + 
Online Follow-up 

Präsenz (Saarbrücken) 

T-STIM Mit kräftiger Stimme sprechen Deutsch 
20.06.2024 – 21.06.2024 + 
Online Follow-up 

Präsenz (Saarbrücken) 

T-PIT Pitch it! – In 60 Sekunden begeistern Deutsch 

10.07.2024 – 11.07.2024 + 
Online Follow-up 
21.11.2024 – 22.11.2024 
+ Online Follow-up 

Online 
 
Präsenz (Saarbrücken) 

T-WOM1 Souverän als Frau im Business Deutsch 

23.05.2024 – 24.05.2024 + 
Online Follow-up 
17.07.2024 – 18.07.2024 + 
Online Follow-up 

Präsenz (Saarbrücken) 
 
Online 

L-ADV Leadership Advanced Deutsch 

05.06.2024 – 07.06.2024 & 
05.07.2024 
10.07.2024 – 12.07.2024 & 
10.09.2024 
23.10.2024 – 25.10.2024 & 
11.12.2024 

Präsenz (Mannheim) 
 
Präsenz (Hamburg) 
 
Präsenz (Berlin) 

L-MGMT Managementkraft steigern Deutsch 

16.07.2024 - 17.07.2024 & 
03.09.2024 - 04.09.2024 & 
05.11.2024 - 06.11.2024 & 
13.12.2024 

Präsenz (Berlin) 

L-SELBST Führung der eigenen Person 
Deutsch 
Deutsch 

24.07.2024 - 26.07.2024 
09.10.2024 - 11.10.2024 

Präsenz (Saarbrücken) 
Präsenz (Saarbrücken) 



 
 

 

 

Kontakt 
ALVISSION EDUCATION GmbH 

Europaallee 27d 

D-66113 Saarbrücken  

Phone: +49681 410 964 8-0 

Mail: cc@alvission.education 

www.alvission.training 
 

mailto:cc@alvission.education
http://www.alvission.training/

