
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jedes Unternehmen weiß, dass die eigenen Führungskräfte der Schlüssel zum Erfolg sind. Sie steuern und lenken, geben 
Impulse und halten die Verbindung zwischen allen Beteiligten. Und genau deshalb müssen Führungskräfte Profis sein. Als 
solche beherrschen sie ihr Handwerk und sind in der Lage, auch unter geänderten Rahmenbedingungen Bestleistungen 
erbringen zu können. Und was macht einen Führungsprofi aus? Know How, Methodik und eine solide Kenntnis der eigenen 
Person. Denn Führung fängt immer bei der eigenen Person an und genau darum geht es in diesem Seminarangebot. 

 

Inhalte 
Die Teilnehmer:innen setzen sich interaktiv mit der eigenen 
Führungspersönlichkeit auseinander.  

§ Arbeit am eigenen Wertesystem und den Auswirkungen auf das 
Führungsverhalten 

§ Analyse des Führungsstils und Identifikation von 
Optimierungspunkten 

§ Potenzialanalyse und Identifikation der Kernkompetenzen 

§ Einflussfaktoren zur Steigerung der eigenen Motivation und 
Übertragung auf Mitarbeiter:innen 

§ Handwerkszeug einer modernen Führungskraft 

§ Die Führungskraft als Vorbild im Unternehmen 

§ Reflexion und Analyse konkreter, eigener Umsetzungsmaßnahmen 

 

Zielgruppe 
Alle Mitarbeiter:innen, die Führungsaufgaben wahrnehmen oder dafür 
vorgesehen sind. Dies gilt gleichermaßen für Linien-, Matrix-, Projekt- 
oder agile Organisationen. 

 

Trainingsziele / Methodik 
Das Seminar beinhaltet einen abwechslungsreichen Methodenmix für 
Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit. Durch einen 
permanenten Wechsel von Theorie und Praxis, wird sowohl die 
Eigenreflexion als auch der Erfahrungsaustausch unter Kollegen und der 
Transfer in die tägliche Routine unterstützt. 

Die Teilnehmer:innen können konkrete Maßnahmen zur Optimierung 
des eigenen Führungsverhaltens identifizieren und deren 
Wirkungsweise überprüfen. 

Um einen größtmöglichen Anwendungsbezug zu ermöglichen, besteht 
das Seminar aus zwei Teilen. Teil 1 dient der Analyse und 
Wissensvermittlung und Teil 2 der Evaluation und Reflexion konkreter, 
operativer Handlungsimpulse. 

 
 

 
Dauer und Termine 
Das Seminar Leadership „Advanced“ ist 4 tägig und besteht 
aus zwei Modulen. 

§ Teil 1 ist eine dreitägige Blockveranstaltung. Ein Modul, 
das ausreichend Möglichkeiten zum eigenen Training, 
zum Diskurs und zum Austausch mit anderen 
Seminarteilnehmer:innen bietet.  

§ Teil 2 ist eine eintägige Veranstaltung, die etwa 6 
Wochen nach Durchführung von Teil 1 stattfindet. Sie 
dient dazu, die eigenen Maßnahmen zu überprüfen und 
sich - analog einer Supervision - mit den anderen 
Seminarteilnehmer:innen auszutauschen und weiter zu 
vernetzen. Idealerweise reisen die Teilnehmer:innen 
bereits am Vorabend an. Alternativ kann dieser Teil auch 
online angeboten werden. 

Die konkreten Termine dieser Präsenzveranstaltung finden Sie 
in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

 

Durchführung 
Das Seminar findet in eigens hierfür angemieteten 
Räumlichkeiten statt. Den konkreten Ort entnehmen Sie bitte 
der Übersicht auf unserer Internetseite. Das Seminar wird von 
Experten durchgeführt, die neben langjähriger 
Praxiserfahrung aus den unterschiedlichsten Branchen auch 
über einen Methodenbaukasten moderner, didaktischer 
Trainingstechniken verfügen. Alle Experten zeichnet ein hohes 
Maß an Kundenorientierung und Einfühlsamkeit in die 
Seminarteilnehmer:innen aus. 

 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein auf 
Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 


