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ALVISSION EDUCATION 
Wir trainieren Sie – 
praxisnah und nachhaltig



Unser Trainingsangebot 
für Ihren Unternehmenserfolg

Weiter mit Bildung

Unter dem Motto Weiter mit Bildung sind wir als Trai-
ningsanbieter mit Schwerpunkt Projektmanagement 
und agile Transformation 2018 gestartet. Auch 
für 2023 haben wir unser Trainingsportfolio auf 
Ihre Be-dürfnisse hin weiterentwickelt. Wir freuen 
uns Ihnen bewährte und neue, innovative und 
anspruchsvolle Trainingsformate anbieten zu 
können.

Neben internationalen Auszeichnungen für unsere 
di-gitalen Weiterbildungsformate, war ALVISSION 
2020 der erste autorisierte Trainingspartner des 
Project Management Institute (PMI®) mit dem 
gesamten hy-briden Trainingsportfolio des PMI in 
Europa.

Verbinden Sie bei der Wahl Ihrer nächsten 
Weiterbil-dung daher die Innovationskraft 
unseres Unterneh-mens mit der geprüften 
Qualität eines Premiumanbieters.

Premier Autorized Training Partner PMI-ATP

Das PMI Authorized Training Partner Programm 
wurde entwickelt, um Ihnen zu helfen, qualitativ 
hochwerti-ge Schulungen bei von PMI akkreditierten 
Schulungs-anbietern zu finden. 

Ein Training bei einem Authorized Partner gewähr-
leistet folgendes:

• Sie werden von einer Organisation geschult, der
Sie vertrauen können.

• Nachgewiesene Übereinstimmung mit den Anfor-
derungen des PMI für Trainingspartner, dem welt-
weit größten Projektmanagement-Verband.

• Die Trainer müssen in Bezug auf die Lernmetho-
den auf dem neuesten Stand sein und ihre Fähig-
keiten kontinuierlich verbessern.

• Die Kurse müssen aktuell sein und sich an den
neuesten PMI Global Standards orientieren.

• Kontinuierliche Qualitätsverbesserungsprozesse
und -verfahren werden in der gesamten Organisa-
tion nachgewiesen.

• Dieser Status gewährleistet, dass wir die Quali-
tätsstandards des Project Management Institutes
PMI® erfüllen.

• Unsere Trainingsstunden können als PDU (Profes-
sional Development Unit), sogenannte Lernstun-
den für ihre Zertifizierungen und Re-Zertifizierun-
gen angerechnet werden.

• Nur bei einem PMI-ATP bekommen Sie die offizi-
ellen Disciplined Agile und Projektmanagement
Trainings.



Unsere Trainings
Wir machen Sie Fit für Projektmanagement 
und Agile Transformation



Unsere Trainingsthemen

T-PM1

T-PM2

T-PMP-Zert

T-CAPM-Zert

T-DASM

T-DASSM

T-DAC

T-DAVSC

T-AG

T-DT

T-PSMI

T-PSPOI

T-PMSIM

C-PgMP

C-PfMP

T-PBA

T-ACP

T-ALF

T-ALJ

T-DAPO

T-LPL

ID Trainingsthema

Hybrid Project Management Foundation – Ihr Start im Projektmanagement

Hybrid Project Management Advanced – Ihr nächster Schritt zum Projektmanagement Profi

Project Management Professional Certification (PMP)® – Lassen Sie sich zum Projektmanagement Profi zertifizieren

Certified Associate in Project Management (CAPM)® – Die Einstiegszertifizierung für Young Professionals

Disciplined Agile® Scrum Master Certification (DASM) – Ihr Einstieg in die agile Teamentwicklung

Disciplined Agile® Senior Scrum Master Certification (DASSM) – Experte für agile Teamentwicklung

Disciplined Agile® Coach Certification (DAC) – Werden Sie Profi Coach für agile Transformation

Disciplined Agile® Value Stream Consultant Certification (DAVSC) – Werden Sie Profi für agile Organisationsberatung

Agile Basics & Mindset – Agiles Arbeiten in der modernen Arbeitswelt

Digital Team Work – Teamarbeit in der modernen Arbeitswelt

Professional Scrum Master Training (PSM I) – Start in die agile Welt als Scrum Master

Professional Scrum Product Owner Training (PSPO I) – Start in die agile Welt als Scrum Product Owner

Project Simulation Training – Projektmanagement mit Spiel und Spaß

Program Management Professional Certification  (PgMP)® – Zum Programm Management Profi zertifizieren lassen

Portfolio Management Professional Certification  (PfMP)® – Zum Portfolio Management Profi zertifizieren lassen

PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA)® – Zum Business Analysis Profi zertifizieren lassen

PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)® – Zum agilen Projektmanagement Profi zertifizieren lassen

Agile Leadership Foundation (ICAgile) – Einstieg in die agile Führung für angehende Führungskräfte

Agile Leadership Journey® (Advanced) – Agile Führung für erfahrene Führungskräfte

Disciplined Agile® Product Owner Certification (DAPO) – Ihr Einstieg in die agile Produktentwicklung

Lateral Leadership – Ihr Einstieg in die moderne Führung für Projektleiter und Fachkräfte



Trainingsziele 
In diesem Training erlernen die TeilnehmerInnen die grund- 
legenden Methoden und Instrumente der professionellen 
Projektarbeit aus bewährten klassischen, vorausplanenden 
und populären agilen Ansätzen wie Scrum, Kanban, Lean u.a. 

■ In Arbeitsgruppen werden klassische, agile und hybride
Methoden interaktiv und digital trainiert.

■ Dieses praxisorientierte Grundlagentraining basiert auf
dem internationalen Projektmanagement Standard ISO
21500 und bildet somit die Grundlage und den Rahmen
für erfolgreiche Projekte.

■ Durch die Kombination von Praxisanwendungen aus
klassischen und agilen Methoden lernen die Teilnehmer
die Methoden auszuwählen, die für ihr Projektvorgehen
am besten geeignet sind.

■ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in
den Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes
Maß an Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar
nach dem Training in ihren Projekten oder für ihre
Linientätigkeit gewinnbringend einsetzen können.

■ Die TeilnehmerInnen erhalten ein Zertifikat mit dem
Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale
Zertifizierungen.

Zielgruppe 
■ Projektmitarbeiter ohne oder mit wenig Vorwissen in

der Projektarbeit

■ Mitarbeiter, die grundlegende Methoden und
Instrumente der hybriden Projektarbeit erlernen
wollen, um ihre tägliche Projektarbeit effektiver und
effizienter zu gestalten.

Inhalte 
Die TeilnehmerInnen bearbeiten in den Praxisübungen ihre 
Projektaufgaben digital mit leicht verständlichen Office Tools, 
Apps und Templates. Wir arbeiten mit bewährten 
lerndidaktischen Elementen, Exkursen, 
Kollaborationsübungen, Echtzeitbearbeitung auf digitalen 
Plattformen, Diskussionsrunden und vielen interessanten 
Projektmanagement Anwendungen aus der klassischen und 
agilen Praxis. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten TrainerInnen bereichern 
das Training mit spannenden Exkursen, leicht verständlichen 
und unterhaltsamen Beispielen. 

Praxisanwendungen 
■ Grundlagen der professionellen Projektarbeit (ISO21500)

und Anwendung agiler Prinzipien in klassischen Projekten

■ Herausforderungen und Vorteile des klassischen
phasenbasierten, vorausplanenden Vorgehens

■ Herausforderungen und Vorteile des agilen, iterativ
inkrementellen Vorgehens

■ Herausforderungen und Vorteile des hybriden Vorgehens

■ Stakeholderanalyse, Ziel- und Auftragsklärung

■ Arbeitspaketbeschreibung, User Stories, Backlog Aufbau

■ Adaptive Projektplanung, Kommunikationsplanung

■ Risikoanalyse, sowie Methoden und Instrumente der
hybriden Projektarbeit

■ Agiles Projektmanagement vs. hybrides Projektvorgehen

■ Lessons Learned und Retrospektive

Die TeilnehmerInnen können im Vorfeld ihre Projekte oder 
Vorhaben in das Training einbringen. Dadurch haben sie die 
Möglichkeit, ihre realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen 
zu bearbeiten. 

Durch die Bearbeitung eigener Projektthemen im Training 
findet gleichzeitig ein Coaching durch den TrainerIn statt. Die 
Ergebnisse können unmittelbar danach in die tägliche Arbeit 
einfließen. 

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenztrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Hybrid Project Management 
Foundation 
Dein Start im Projektmanagement



Trainingsziele 
In diesem Training erlernen die TeilnehmerInnen die fort- 
geschrittenen Methoden und Instrumente der professionellen 
Projektarbeit aus bewährten klassischen, vorausplanenden 
und populären agilen Ansätzen wie Scrum, Kanban, Lean u.a. 

■ In Arbeitsgruppen werden klassische, agile und hybride
Methoden interaktiv und digital trainiert.

■ Die TeilnehmerInnen lernen nach dem Disciplined Agile
Motto "Choose Your Way of Working".

■ Dieses praxisorientierte Training für Absolventen des
Grundlagen Trainings und fortgeschrittene Projekt
MitarbeiterInnen vertieft die Anwendung klassischer und
agiler Projektmethoden und Instrumente.

■ Durch die Kombination von Praxisanwendungen aus
klassischen und agilen Methoden lernen die Teilnehmer
die Methoden auszuwählen, die für ihr Projektvorgehen
am besten geeignet sind.

■ Durch die direkte Umsetzung des erlernten Wissens in
den Übungen entwickeln die TeilnehmerInnen ein hohes
Maß an Fertigkeiten und Fähigkeiten, die sie unmittelbar
nach dem Training in ihren Projekten oder für ihre Linien
tätigkeit gewinnbringend einsetzen können.

■ Die TeilnehmerInnen erhalten ein Zertifikat mit dem
Nachweis von 14 Nettolernstunden für internationale
Zertifizierungen.

Zielgruppe 
Jeder Mitarbeiter mit grundlegenden Kenntnissen der 
Projektarbeit, der in oder mit Projekten arbeitet, sowie 
Mitarbeiter, die fortgeschrittene Methoden und Instrumente 
der fortgeschrittenen hybriden Projektarbeit erlernen wollen, 
um ihre tägliche Projektarbeit effektiver und effizienter zu 
gestalten. 

Inhalte 
Die TeilnehmerInnen bearbeiten in den Praxisübungen ihre 
Projektaufgaben digital mit leicht verständlichen Office Tools, 
Apps und Templates. Wir arbeiten mit bewährten 
lerndidaktischen Elementen, Exkursen, Kollaborationsübungen, 
Echtzeitbearbeitung auf digitalen Plattformen, 
Diskussionsrunden und vielen interessanten 
Projektmanagement Anwendungen aus der klassischen und 
agilen Praxis. 

Unsere erfahrenen und zertifizierten TrainerInnen bereichern 
das Training mit spannenden Exkursen, leicht verständlichen 
und unterhaltsamen Beispielen. 

Praxisanwendungen 
■ Fortgeschrittene Methoden der Projektarbeit (ISO21500)

und Anwendung agiler Prinzipien in klassischen Projekten

■ Fortgeschrittene Methoden des klassischen
phasenbasierten, vorausplanenden
Vorgehens

■ Fortgeschrittene Methoden und Instrumente des agilen,
iterativ inkrementellen Vorgehens

■ Bewährte fortgeschrittene Methoden und Instrumente
aus klassischen und agilen Ansätzen kombiniert zu
erfolgreichem, hybridem Vorgehen

■ Vertiefung Stakeholder Management und
Kommunikationsmanagement als Erfolgsfaktoren

■ Wertorientierung im hybriden Project Management
(Value Stream, Earned Value Management...)

■ Wie unterstützt Agile Leadership die Laterale Führung

■ Projektsteuerung und Überwachung im hybriden Projekt

■ Einblick in Disciplined Agile das erste hybride Prozess
Toolkit für Projekte und Produktzyklen

■ Lessons Learned und Retrospektive

Die TeilnehmerInnen können im Vorfeld ihre Projekte oder 
Vorhaben in das Training einbringen. Dadurch haben sie die 
Möglichkeit, ihre realen Projektaufgaben in den Arbeitsgruppen 
zu bearbeiten. 

Durch die Bearbeitung eigener Projektthemen im Training 
findet gleichzeitig ein Coaching durch den TrainerIn statt. Die 
Ergebnisse können unmittelbar danach in die tägliche Arbeit 
einfließen. 

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenztrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Hybrid Project Management 
Advanced 
Dein nächster Schritt zum Projektmanagement Profi



Trainingsziele 
 Optimale Vorbereitung auf Ihrem Weg zur Zertifizierung,

zum Project Management Professional (PMP®).

 Sie lernen das gesamte Prüfungsumfang einzuschätzen und
können sich so optimal durch E-Learning, Selbststudium
und unsere Lernbegleitung auf Ihre PMP®-Zertifizierung
vorbereiten.

Zielgruppe 
 Erfahrene Projektmitarbeiter mit min. 3 Jahren

nachweislicher Projektmanagement Erfahrung mit dem Ziel,
die PMP®-Zertifizierung zu erlangen.

Voraussetzungen  
 Mit Hochschulabschluss: 4.500 Std. Projekterfahrung.

ODER 

 Mit Abitur oder Mittlerem Bildungsabschluss: 7.500
Std. Projekterfahrung.

UND in beiden Fällen 

 35 Trainingsstunden, die Sie mit diesem Trainingsprogramm
nachweisen.

Autorisierter Trainingspartner des 
PMI 
 Wir sind autorisierter Trainingspartner des PMI®.

 Mit uns als Trainingspartner stellen Sie sicher, dass:

 Sie mit hochwertigen vom PMI® entwickelten
Kursinhalten geschult werden.

 Sie von einem PMI® zertifizierten TrainerInnen
auf die Prüfung vorbereitet werden.

 Sie anhand von Originalprüfungsfragen eine 4-
stündige Prüfungssimulation durchlaufen und
so optimal vorbereitet werden.

 Sie erhalten PDUs für alle Trainingsstunden

 (35 Stunden Instructor geführtes Training, 6
Monate moderierte Lerngruppen, 46 Stunden
PMP® Exam E-Learning mit mehr als 2.200
Testfragen) = 93 Stunden Schulungs- und
Lernpaket.

Unser Premium Lernkonzept
 Ihr Weg zum PMP® beginnt mit unserem Live-Online

Training, in dem fundiertes Prüfungswissen und
theoretische Grundlagen intensiv erarbeitet werden.
Unsere Trainings zeichnen sich aus durch eine optimale
Kombination aus Wissensvermittlung und 
Praxisanwendungen. Sie arbeiten interaktiv auf der 
exklusiven Lernplattform des PMI® mit 
Trainingsunterlagen, Praxisanwendungen und 
vertiefenden Lernvideos. 

 Nach dem Training absolvieren Sie eine vollständige
vierstündige Prüfungssimulation mit 180 offiziellen
PMI®-Prüfungsfragen zur Überprüfung Ihres
individuellen Lernfortschrittes.

 Nach der Prüfungssimulation legen wir gemeinsam ihre
Lernstrategie fest.

 Die Teilnehmer lernen nach dem Training gemeinsam in
moderierten einstündigen Study Groups in
zweiwöchentlichem Rhythmus. Dort können die
Teilnehmer Fragen diskutieren und sich umfassend zu
den Prüfungsfragen austauschen. Darüber hinaus
beantwortet ein PMI®-zertifizierter Tutor die Fragen der
Teilnehmer und stellt zusätzliche Lernmaterialien zur
Verfügung.

 Wir bieten zusätzlich einen Online-Prüfungssimulator
mit mehr als 2.200 Prüfungsfragen an.

 Bereitstellung des Original PMI® AUTHORIZED PMP®
EXAM PREP Workbook (PDF)

Inhalte 
 Nachzulesen im deutschen Exam Content Outline

 Weitere Informationen zur PMP®-Zertifizierung

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Project Management Professional 
Certification (PMP)® 
Lass dich zum Projektmanagement Profi zertifizieren 



––

Trainingsziele 
 Optimale Vorbereitung auf die Einstiegszertifizierung

(CAPM®) des Weltberufsverbandes für Projektmanagement
(PMI®).

 Mit diesem Training erlernen Sie die internationalen
Methoden und Techniken der verschiedenen Disziplinen des
Projektmanagements.

 Unsere zertifizierten TrainerInnen und Coaches begleiten sie
in der Prüfungsvorbereitung.

Zielgruppe 
 Young Professionals, Studierende und alle Interessierte mit

weniger als 3 Jahren Projekterfahrung mit dem Ziel, eine der
angesehensten internationalen Projektmanagement
Qualifikationen zu erlangen.

Voraussetzungen  
 Abitur oder Mittlerer Bildungsabschluss

UND 

 23 Kontaktstunden in Projektmanagement Schulungen, die
Sie mit diesem Seminar nachweisen.

Unser Premium Lernkonzept
 Ihr Weg zum CAPM® beginnt mit unserem Live-Online

Training, in dem fundiertes Prüfungswissen und 
theoretische Grundlagen intensiv erarbeitet werden. 
Unsere Trainings zeichnen sich aus durch eine optimale 
Kombination aus Wissensvermittlung und 
Praxisanwendungen.  

 Sie werden mit hochwertigen von RMC Learning Solutions
entwickelten Kursinhalten geschult werden.

 Die Teilnehmer lernen nach dem Training gemeinsam in
moderierten einstündigen Study Groups in
zweiwöchentlichem Rhythmus. Dort können die Teilnehmer
Fragen diskutieren und sich umfassend zu den 
Prüfungsfragen austauschen. Darüber hinaus beantwortet 
ein PMI®-zertifizierter Tutor die Fragen der Teilnehmer und 
stellt zusätzliche Lernmaterialien zur Verfügung.  

 Wir bieten zusätzlich einen Online-Prüfungssimulator mit
mehr als 850 Prüfungsfragen an.

Inhalte 
Projektmanagement Grundlagen nach ISO 21500/PMI®: 

 Integrationsmanagement

 Inhalt- und Umfangsmanagement

 Terminplanungsmanagement

 Kostenmanagement

 Qualitätsmanagement

 Ressourcenmanagement

 Kommunikationsmanagement

 Risikomanagement

 Beschaffungsmanagement

 Management der Projektstakeholder

 Agile und hybride Methoden im Projektmanagement

 Ethikrichtlinien und Maßstäbe für professionelles Verhalten

Weitere Informationen zur CAPM®-Zertifizierung: 

https://www.pmi.org/certifications/certified-associate-capm 

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Certified Associate in Project 
Management (CAPM)®  
Die Einstiegszertifizierung für Young Professionals 



Trainingsziele 
 Beginnen Sie Ihre agile Reise und lernen Sie die gängigen

agilen Ansätze kennen. Verstehen Sie, wie Sie das
Disciplined Agile Toolset verwenden können. Finden Sie
mit Ihrem Team, Ihren Weg agil zu arbeiten.

 Das umfassende Training führt in führende agile und Lean
Ansätze wie Scrum, Kanban und weitere ein, die losgelöst
von einzelnen agilen Frameworks umfangreiche
Handlungsoptionen für Ihr agiles Arbeiten eröffnen.

Zielgruppe 
 Es ist keine Erfahrung in agilen Methoden erforderlich es

handelt sich um ein Einführungstraining und die
Vorbereitung auf die Einstiegszertifizierung in die Welt der
agilen Transformation.

 Sie lernen in einem interaktiven Training die populären
agilen Ansätze kennen. Wir vermitteln Ihnen darüber hinaus
die benötigten Kenntnisse für die Zertifizierungsprüfung.

Leistung
 Originalunterlagen PMI® Disciplined Agile

 Training durch zertifizierten Trainer

 Zusätzlich erhalten Sie mit dem Disciplined Agile Toolkit
das erforderliche Wissen, um das Gelernte sofort in Ihrer
Berufspraxis anzuwenden.

 Erhalten Sie Zugang zu unserem Disciplined Agile
Testsimulator mit über 100 Testfragen.

 Die Teilnehmer lernen nach dem Training gemeinsam in
moderierten einstündigen Study Groups in
zweiwöchentlichem Rhythmus. Dort können die
Teilnehmer Fragen diskutieren und sich umfassend zu den
Prüfungsfragen austauschen. Darüber hinaus beantwortet
ein PMI®-zertifizierter Tutor die Fragen der Teilnehmer
und stellt zusätzliche Lernmaterialien zur Verfügung.

Prüfungsinformationen 
 Ihre Zertifizierungs- und Prüfungskosten sind in den

Kursgebühren bereits enthalten.

 Sie haben nach absolviertem Training 60 Tage Zeit, die
Prüfung online abzulegen.

 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt.

Inhalte
 Verinnerlichen Sie die Denkweise und die Haltung, die

Disciplined Agile zugrunde liegen.

 Lernen Sie, was es heißt, in wechselnden betrieblichen
Situationen nach einem pragmatischen Leitfaden die
optimale Handlungsoption für Ihre Arbeit und Ihr Team zu
wählen.

 Erhalten Sie Einblick in führende Ansätze aus der agilen
Arbeitswelt und des Lean Managements, Scrum, Kanban
und andere.

 Lernen Sie die Grundlagen und Vorteile der agilen
Arbeitswelt und des Lean Managements kennen und
erfahren Sie, wie beide Ansätze effektiv und effizient
eingesetzt werden können.

 Verstehen Sie, wie (Sie) diese Strategien in Ihrem agilen
Team angewendet werden können und wie eine
erfolgreiche Implementierung dauerhaft sichergestellt
werden kann.

 Lernen Sie, wie Sie den Werkzeugkasten des disziplinierten
agilen Arbeitens anwenden, um die beste Arbeitsweise für
Sie und Ihr agiles Team zu finden.

 Bereiten Sie sich mit uns vor, die Zertifizierungsprüfung
zum Disciplined Agile Scrum Master (DASM) in einer
Onlineprüfung abzulegen.

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenstrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein 
auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Disciplined Agile® Scrum Master 
Certification (DASM) 



Trainingsziele
� Dieses Training versetzt Sie in die Lage, agile Teams mo-

dern zu führen und Ihre Vorhaben zum Erfolg zu führen.

� Verinnerlichen Sie die agile Denkweise von Disciplined
Agile, die Sie in die Lage versetzt, agile und Lean Ansätze
mit Hilfe des Disciplined Agile Toolkits auf Ihre Arbeits-
weise abzustimmen und zu skalieren.

Zielgruppe
� Zwei Jahre Erfahrung in einem agilen Team möglichst in

einer Führungsrolle wie z.B. Disciplined Agile Scrum Mas-
ter, Scrum Master, Product Owner, Architecture Owner etc.

Leistung
� Offizielles Disciplined Agile Training, das Sie nur mit

einem autorisierten Trainingspartner wie ALVISSION ab-
solvieren können.

Prüfungsinformationen
� Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren bereits 

enthalten.

� Sie haben nach absolviertem Training 60 Tage Zeit, die 
Prüfung online abzulegen.

� Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt.

Inhalte
� Verbessern Sie Ihre Fähigkeit, erfolgreich Vorhaben zu

leiten, die für den Unternehmenserfolg bedeutsam sind.

� Tauchen Sie tief in das Disciplined Agile-Toolkit ein und
entwickeln Sie ein umfassendes Verständnis für die zahl-
reichen Praktiken und Möglichkeiten, die es umfasst.

� Wenden Sie das Disciplined Agile-Toolkit in praktischen
Übungen an, um Ihr Team bei der Auswahl und Entwick-
lung Ihrer besten Arbeitsweise in realen Situationen
anzuleiten.

� Verwenden Sie das Toolkit zur Lösung komplexer Heraus-
forderungen, die häufig in Entwicklungs- und operativen
Teams auftreten.

� Erlernen Sie, wie Sie Kennzahlen finden und implementie-
ren, um Verbesserungen in Arbeitsbereichen zu messen.

� Verstehen Sie, wie emotionale Intelligenz gefördert wer-
den kann.

� Führen Sie selbstbewusst und befähigen Sie Andere in
Ihrem Team.

� Wir bereiten Sie darauf vor, die Zertifizierungsprüfung
zum Disciplined Agile Senior Scrum Master (DASSM) ab-
zulegen.

Termine
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenstrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training.

Kosten
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein 
auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot.

Disciplined Agile Senior Scrum 
Master Certification (DASSM) 
Der Experte für agile Teamentwicklung

https://www.pmi.org/-/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/portfolio-management-professional-exam-outline.pdf?v=4f3a984f-77ed-4f38-9d24-ddf427bfb928

http://www.alvission.training


Trainingsziele 
 Teams coachen, motivieren und inspirieren
 Bringen Sie Ihr Wissen und Ihre Erfahrung mit Disciplined

Agile auf die höchste Stufe. Coachen Sie Teams bei der
Anwendung und Optimierung von Disciplined Agile in allen
Organisationsbereichen.

 Die Ausbildung zum DA Coach ist darauf ausgelegt, die
Führung und Leitung von agilen Teams zu verbessern.

 Sie lernen Disciplined Agile für Ihre Unternehmensziele zu
nutzen.

 Bereiten Sie sich auf die Disciplined Agile Coach
(DAC) Prüfung vor und erwerben Sie eine wertvolle
und anspruchsvolle Coach Zertifizierung.

Zielgruppe 
 Drei Jahre Erfahrung im agilen Coaching
 Vorhandene Disciplined Agile Senior Scrum Master (DASSM)

Zertifizierung. 

Prüfungsinformationen 
 Die Prüfungs- und Zertifizierungsgebühren sind in den

Kursgebühren enthalten. 
 Sie haben nach Abschluss des Trainings 1 Jahr Zeit, die

Prüfung online abzulegen.
 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung/case

study erteilt.

Inhalte 

Vor-Workshop (Phase 1, asynchrones Lernen): 
 Der Disciplined Agile Coach
 Verinnerlichen des DA™-Coachings
 Unterstützung von Veränderungen auf individueller Ebene,

im Team und in Gruppen von Teams
 Coaching von Teams im Kontext ihrer Organisation
 Coaching von Teams während der 

Organisationstransformation

Workshop (Phase 2, Lernen im Kurs): 
 Das Disciplined Agile Mindset
 Zusammenarbeit mit Ihrem bestehenden Governance/PMO-

Team
 Identifizierung von Herausforderungen und Kompetenzen
 Identifizierung von Verbesserungsmöglichkeiten
 Arbeit mit dem Backlog für Verbesserungen
 Erstellung eines Coaching-Playbooks
 Implementierung der geführten kontinuierlichen 

Verbesserung (GCI) 
 Visualisierung und Beseitigung von Hemmnissen
 Ermitteln der Grundursache von Problemen
 Diversität am Arbeitsplatz fördern
 Führung von Teams durch den Veränderungsprozess
 Überwindung von Hindernissen bei der 

Entscheidungsfindung
 Zusammenarbeit mit externen Teams - GCI über

verschiedene Teams hinweg
 Unterstützung Ihrer Organisation bei der Entwicklung der

erforderlichen Kapazitäten

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenstrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein 
auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Disciplined Agile® Coach 
Certification (DAC) 
Werde Profi Coach für agile Transformation 



Trainingsziele 
 Helfen Sie, Organisationen echte Business Agilität zu

entwickeln.
 Erstellen Sie mit Blick auf die Wertschöpfungsketten im

Unternehmen einen maßgeschneiderten Ansatz, mit dem
Ziel den Kundennutzen zu optimieren.

 Beherrschen Sie die Methoden und Instrumente des
Disciplined Agile-Werkzeugkasten.

 Bereiten Sie sich auf die Disciplined Agile Value
Stream Consultant (DAVSC) Prüfung vor und
erwerben Sie eine wertvolle und anspruchsvolle
Berater Zertifizierung.

 Sie lernen den Verbesserungsplan einer Organisation auf
der Grundlage ihrer einzigartigen Bedürfnisse
zuzuschneiden und gleichzeitig ihre Kultur zu
berücksichtigen.

 Sie lernen, wie Sie die Wertschöpfung  für ihre Kunden
beschleunigen können.

 Identifizieren Sie mit Hilfe des DA ™ -Toolkits die
effektivsten Praktiken für jede Situation – sei es eine neue
Agile-Umstellung oder die erfolgreiche  Fortsetzung eines
stagnierenden SAFe- oder Spotify-Ansatzes.

 Sie lernen eine Organisation so zu entwickeln, damit sie ,
sich   selbst weiter stetig  verbessern  kann.

Zielgruppe 
 Erfahrene agile Experten mit drei Jahren Berufserfahrung
 Die Disciplined Agile Senior Scrum Master

Zertifizierung (DASSM) ist Voraussetzung für
dieses Training.

Prüfungsinformationen 
 Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren bereits

enthalten.
 Schließen Sie den Kurs ab und erhalten Sie das DAVSC

Trained Abzeichen.
 Werden Sie Teil der DAVSC Community of Practice, in der

Sie zusätzliche Ressourcen und Unterstützung erhalten,
während Sie beginnen, die erlernten Fähigkeiten zu üben
und sich auf die Zertifizierung vorzubereiten.

 Nach 3 Monaten Mitgliedschaft und Praxis in der
Community sind Sie berechtigt, sich für die DAVSC-Prüfung
anzumelden.

 Die Zertifizierung wird nach dem Bestehen der Prüfung
erteilt.

Inhalte 
 Lernen Sie, wie man Unternehmen agil entwickelt, um

eine erfolgreiche agile Transformation zu unterstützen.
 Helfen Sie Ihren Kunden, den agilen Kulturwandel zu

initiieren.
 Zeigen Sie Ihren Kunden, wie sich Unternehmen an ihrer

Wertschöpfung orientieren können, um ihren Way of
Working (Wow) zu finden.

 Beraten Sie Ihre Kunden, damit diese das DA Toolkit
effektiv und effizient implementieren können.

 Das Training kombiniert Inhalte aus Lean Management,
Wertstromtheorie, Theory of Constraints und agiler
Organisationsentwicklung.

 Wertstromberater: Rolle und Arbeit
 Der idealisierte Wertstrom
 Verzögerungen im Workflow beseitigen
 Der minimale Geschäftszuwachs
 Der Discovery-Workflow und der

Entwicklungsaufnahmeprozess
 Planung und Koordination von Geschäftszuwächsen
 Kadenz
 Reduzieren (nicht akkommodieren) von Abhängigkeiten
 Faktoren für effektive Wertströme 

 Wertschöpfungsstruktur
 Agile Budgetierung und schlanke Finanzierung
 Sichtbarkeit im gesamten Unternehmen schaffen
 Schlüsselrollen
 Ende der Inkrement-Aktivitäten

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und Präsenstrainings 
finden Sie in der Terminübersicht auf unserer Internetseite 
www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein 
auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Disciplined Agile® Value Stream 
Consultant Certification (DAVSC) 



+-

Trainingsziele 
 In diesem praxisorientierten Anwendungstraining

erlernen die Teilnehmer die wichtigsten agilen
Ansätze für Projekte und ihre tägliche Arbeit. Sie
entwickeln ein Grundverständnis für agile
Prinzipien und können diese nach dem Training
praxisgerecht einsetzen.

 Die Teilnehmer erfahren die Unterschiede der
agilen und klassischen Arbeitsmethoden. So werden
sie in die Lage versetzt, Ihre Arbeitsweise
bestmöglich auf Ihren Arbeitskontext anzupassen.

Teilnehmer 
 Interessierte an agilen Arbeitsweisen.

 Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Inhalte 
 Verständnis für die agilen Prinzipien

 Schaffen des Bewusstseins für die Grundlagen
und Voraussetzungen der agilen Arbeitsweise

 Herausforderungen der modernen Arbeitswelt

 Grundlagen der populären agilen Ansätze

 Vorstellung und Vertiefung der beliebtesten
agilen Arbeitsmethoden und Instrumente
(Scrum, Kanban, Lean, Design-Thinking)

 Unterschiede klassischer und agiler Arbeits- und
Projektmethoden

 Erfolgsfaktoren für agiles Arbeiten

Die Teilnehmer diskutieren mit dem praxiserfahrenen 
Trainer die Herausforderungen der agilen 
Transformation und entwickeln so ein Bewusstsein für 
die Auswirkung der agilen Veränderungen in ihrem 
Unternehmen. 

Praxisanwendungen 
Die Teilnehmer arbeiten in Kleingruppen an 
verschiedenen, praxisnahen Einsatzszenarien: 

 Scrum Simulation

 Kanban Game

 Planning Poker

 Wertstrom visualisieren

 Tipps und Tricks für die tägliche Arbeit (Work Hacks)

 Prinzipien des agilen Manifests

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht 
auf unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 

Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. 
Über die staatlichen Fördermöglichkeiten unserer 
Trainings informieren wir Sie ausführlich. Gerne 
beraten wir Sie zu unseren Trainings und 
individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen 
ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Agile Basics & Mindset 
Agiles Arbeiten in der modernen Arbeitswelt 



Herausforderungen 
Digitale Arbeit erschwert die Teamarbeit. In Zeiten von 
Homeoffice zeigt sich, wer darauf gut vorbereitet ist. 

Fehlende Face-to-Face Kommunikation führt zu 
Kommunikationsdefiziten. In der Konsequenz werden 
Aufgaben und Ziele zeitlich, inhaltlich und fachlich mit 
höherem Aufwand erreicht.  

Eine ineffiziente Zusammenarbeit kann zur Demotivation des 
gesamten Teams führen und so die Produktivität senken. 
Insbesondere die persönlichen Herausforderungen im 
Homeoffice sind für alle Teammitglieder sehr belastend. 

Lernen Sie bewährte Methoden und Techniken kennen, um 
diese Herausforderungen zu meistern. 

Trainingsziele 
Erleben Sie, wie digitale Tools und Plattformen in die tägliche 
Arbeit eingebunden werden können und zu einer 
erfolgreichen Zusammenarbeit im Team führen. Wir vermitteln 
Ihnen interaktiv und spannend die Grundlagen der digitalen 
Teamarbeit. Durch Praxisanwendungen und den Umgang mit 
den Plattformen wird das Training zum Erlebnis.  

Lernen Sie, die vielfältigen Möglichkeiten „des digitalen 
Miteinanders“ in Ihre tägliche Arbeit, in Ihre Teamarbeit und in 
Ihre Projektarbeit erfolgreich einzubinden. 

Zielgruppe 
Jede/r mit dem Interesse die Herausforderungen der 
modernen Arbeitswelt aktiv anzugehen. 

Inhalte 
 Erfolgsfaktoren für eine gute digitale Teamarbeit

 Herausforderungen der modernen Arbeitswelt

 Grundprinzipien und Werte moderner
Zusammenarbeit

 Unterstützung der Teamarbeit durch effizientes
Arbeiten mit digitalen Plattformen (Zoom, Microsoft
Teams, Miro)

 Die goldenen Regeln der digitalen Zusammenarbeit

 Visualisierung gemeinsamer Arbeit mit Whiteboards

 Effektive Meeting Organisation mit Standardtools

 Schnelles Feedback in Echtzeit durch Nutzung von
Kollaborationslösungen

 Tipps & Tricks beim Online-Arbeiten

 Übungen und Anwendungen für die tägliche Arbeit

Unsere Trainer und Coaches sind Experten auf dem Gebiet des 
digitalen Lernens und Arbeitens. Lassen Sie sich durch die 
digitale Lern- und Arbeitswelt von uns begleiten. 

Im Training werden besondere Fragestellungen der 
Teilnehmer*innen aufgegriffen und beantwortet. Konkrete 
Anforderungen aus der täglichen Arbeit der Teilnehmer*innen 
können so vertieft werden. 

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

Digital Team Work 
Teamarbeit in der modernen 

Arbeitswelt 



Trainingsziele 

 Wir bereiten Sie mit unseren zertifizierten Trainern
und Coaches auf die Prüfung vor, die auf dem
aktuellen Scrum Guide basiert.

 Verstehen Sie die Grundprinzipien der agilen
Projektmanagementmethodik Scrum.

 Erlernen Sie Methoden und Ansätze für Ihre Arbeit als
Scrum Master.

 Lernen Sie – als Teil des Scrum-Teams – Ihre
Organisation weiter zu entwickeln.

 Helfen Sie Ihren Teams, die Vorteile von Scrum zu
nutzen.

Zielgruppe 

 Dieses Einsteigertraining richtet sich an alle, die die
Vorteile von Scrum für Ihre berufliche Tätigkeit
nutzen möchten. Dabei werden Sie als zertifizierter
Scrum Master befähigt, kulturelle Agilität zu fördern
und ein gutes Umfeld für selbstorganisierte Teams zu
schaffen.

Prüfungsinformationen 

 Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren
enthalten.

 Die einstündige Prüfung zum Professional Scrum
Master kann jederzeit online abgelegt werden.

 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung
erteilt.

Inhalte 

 Verinnerlichen Sie das Mindset, das Scrum zugrunde
liegt.

 Lernen Sie die Bedeutung von kultureller Agilität und
wie Sie diese für Ihren Teamerfolg nutzen.

 Verstehen Sie die wichtigen Scrum Artefakte, Rollen
und Events.

 Erleben Sie in einer interaktiven Scrum-Simulation
die Zusammenarbeit der verschiedenen Rollen
innerhalb des Scrum Vorgehensmodells.

 Erfahren Sie, wie Scrum dauerhaft in agile Teams
verankert und seine Anwendung sichergestellt
werden kann.

 Eine Prüfungssimulation unter Realbedingungen gibt
Feedback über den eigenen Kenntnisstand und die
Komplexität der Zertifizierung.

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. 
Über die staatlichen Fördermöglichkeiten unserer 
Trainings informieren wir Sie ausführlich. Gerne 
beraten wir Sie zu unseren Trainings und individuellen 
Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein auf Ihr 
Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Scrum Master Training (PSM I) 

Start in die agile Welt als Scrum Master 



Trainingsziele 

 Wir bereiten Sie mit unseren zertifizierten Trainern
und Coaches auf die Prüfung zum PSPO I vor, die auf
dem aktuellen Scrum Guide basiert.

 Verstehen Sie die Grundprinzipien der agilen
Projektmanagementmethodik Scrum.

 Erlernen Sie Methoden und Ansätze für Ihre Arbeit als
Product Owner.

 Lernen Sie – als Teil des Scrum-Teams – den
Kundennutzen zu maximieren.

 Helfen Sie Ihren Teams, die Vorteile von Scrum zu
nutzen.

Zielgruppe 

 Dieses Einsteigertraining richtet sich an alle, die die
Vorteile von Scrum für Ihre berufliche Tätigkeit
nutzen möchten. Dabei werden Sie als zertifizierter
Product Owner befähigt, kulturelle Agilität zu fördern
und früh in der Entwicklung Kundenwert zu liefern
und Feedback kontinuierlich einfließen zu lassen.

Prüfungsinformationen 

 Ihre Prüfungsgebühr ist in den Kursgebühren
enthalten.

 Die einstündige Prüfung zum Professional Product
Owner kann jederzeit online abgelegt werden.

 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung
erteilt.

Inhalte 

 Verinnerlichen Sie das Mindset, das Scrum zugrunde
liegt.

 Lernen Sie die Bedeutung von kultureller Agilität und
wie Sie diese für Ihren Teamerfolg nutzen.

 Verstehen Sie die wichtigen Scrum Artefakte, Rollen
und Events.

 Erleben Sie in einer interaktiven Scrum-Simulation
die Zusammenarbeit der verschiedenen Rollen
innerhalb des Scrum Vorgehensmodells.

 Erfahren Sie, wie ein zielgerichtetes
Anforderungsmanagement Initiativen zum Erfolg
führt.

 Erlernen sie die Vorteile einer starken Product Vision.

 Erlernen Sie die Rechte und Pflichten eines Product
Owners in Scrum-Projekten

 Eine Prüfungssimulation unter Realbedingungen gibt
direktes Feedback über den eigenen Kenntnisstand
und die Komplexität der Zertifizierung.

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. 
Über die staatlichen Fördermöglichkeiten unserer 
Trainings informieren wir Sie ausführlich. Gerne 
beraten wir Sie zu unseren Trainings und individuellen 
Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein auf Ihr 
Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Scrum Product Owner Training (PSPO I) 

Start in die agile Welt als Scrum Product Owner 



SimulTrain® wird in mehr als 51 Ländern 
angewendet und hat schon mehr als 
200.000 Projektmanager trainiert. 

Trainingsziele 
 Steigen Sie mit SimulTrain® in ein virtuelles Projekt ein

und trainieren Sie so Ihre Projektmanagement-
Kompetenzen. SimulTrain® ermöglicht ein Projekt-
Simulationstraining, welches den Teilnehmern
Kernkompetenzen des Projektmanagements spielerisch
vermittelt. Die Teilnehmer erfahren durch SimulTrain® ein
realistisches Projekt in einem kollaborativen Lernumfeld.

 Die Projekte werden in Kleingruppen bearbeitet, welche
durch ein immer wieder verändertes Projektumfeld vor
spannende Herausforderungen gestellt werden.

 Bei SimulTrain® dürfen Projektleiter all jene Fehler machen,
die während der Planung und Durchführung eines Projekts
geschehen können. Ziel ist, aus diesen Fehlern zu lernen.

 In 4er Gruppen spielen die Teilnehmer gegeneinander, was
viel Dynamik und Spaß mit sich bringt.

Zielgruppe 
 Jeder mit Interesse an Projektmanagement.

Blended Learning Konzept 
 Durch die Verknüpfung der Vorteile unterschiedlicher

didaktischer Lernmittel optimieren wir Zeitaufwand und
Kosten für unsere Teilnehmer, gewährleisten hohe
Lernqualität und nachhaltige Wissensvermittlung.

 Education + Entertainment = Edutainment

Durch den Gamification Ansatz und den spielerischen
Wettbewerb der Teams untereinander erzielen wir mit viel
Spaß einen nachhaltigen Lernerfolg. Das bestätigen uns die
zahlreichen Feedbacks von Teilnehmern.

Inhalte 
Die Teams sollen ein typisches mittelgroßes Projekt planen 
und ausführen. Dabei kommt es darauf an, Kosten, Zeitplan 
und Qualität unter Kontrolle halten. Die Motivation der 
Mitarbeiter im fiktiven Unternehmen des Spiels darf nicht 
vernachlässigt werden. Der Simulator wertet die von den 
Teams getroffenen Entscheidungen aus, wodurch die 
Lernenden die Konsequenzen ihrer Entscheidungen 
unmittelbar erkennen. (Anstieg der Kosten, Terminverzug, 
sinkende Motivation, etc.). 

Feedbackschleifen geben ständige Rückmeldung und 
erlauben dem Teilnehmer, in einem sicheren Umfeld 
Entscheidungen zu reflektieren und anzupassen. Das 
fortlaufende Projekt erfordert ständiges Priorisieren und 
eine schnelle Entscheidungsfindung, ohne ein reales 
Projekt oder die eigene Karriere zu gefährden. 

SimulTrain® stellt mehrere Szenarien zur Verfügung, die 
Projekten aus verschiedenen Branchen entsprechen. 

Demoversion verfügbar unter: https://simultrain.swiss/ 
(Klicken Sie bitte auf „Save and Go“) 

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot.

Project Simulation Training 
Projektmanagement mit Spiel und Spaß 



Trainingsziele 
 Optimale Vorbereitung und Begleitung auf Ihrem Weg zur

Zertifizierung zum Program Management Professional
(PgMP®).

 Erreichen Sie ihre nächste Kompetenzstufe im Projekt,-
Programm und Portfolio Management.

 Zählen Sie damit zum exklusiven Kreis von wenigen
zertifizierten Program Management Professionals
weltweit.

Zielgruppe 
 Sehr erfahrene Projekt- und Programmleiter*innen mit

dem Ziel, die PgMP®-Zertifizierung zu erlangen

 Voraussetzungen für die PgMP®-Zertifizierung:

 4 Jahre Projektmanagement Erfahrung oder PMP
Zertifizierung

 Nachweise über 7 Jahre Programm Management
Erfahrung in den letzten 15 Jahren

Inhalt 
Weitere Informationen zur PgMP®-
Zertifizierung:  

https://www.pmi.org/certifications/program-
management-pgmp 

Die Prüfungsinhalte der PgMP®-Zertifizierung: 

https://www.pmi.org/-
/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/program-
management-professional-examination-content-
outline.pdf?v=01eda7e8-615f-4a3e-8117-d1435bfe22bc 

Autorisierter Trainingspartner des PMI 
 Wir gehören zu den Anbietern in Deutschland, die vom

Project Management Institute (PMI®) als autorisierter
Trainingspartner zugelassen sind.

 Dieser Status gewährleistet, dass wir die
Qualitätsstandards des PMI® erfüllen.

Unser Premium Lernkonzept
 Ihr Weg zum PgMP® beginnt mit unserem initialen

Beratungsgespräch zu den Anforderungen und zu den
Nachweisen, die zur Beantragung der Zulassung zur
Zertifizierung erforderlich sind.

 Danach erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

 Um eine bestmögliche Zertifizierungsvorbereitung zu
gewährleisten, begleiten wir Sie mit unseren erfahrenen
und zertifizierten Coaches bis zur Zertifizierungsprüfung.

Program Management Professional 
Certification 
(PMI-PgMP)® 
Lass dich zum Programm Management Profi zertifizieren 



Trainingsziele 
 Optimale Vorbereitung und Begleitung auf Ihrem Weg zur

Zertifizierung zum Portfolio Management Professional
(PfMP®).

 Erreichen Sie ihre nächste Kompetenzstufe im Projekt,-
Programm und Portfolio Management.

 Zählen Sie damit zum exklusiven Kreis von wenigen
zertifizierten Portfolio Management Professionals
weltweit.

Zielgruppe 
 Sehr erfahrene Programm- und Portfolioleiter*innen mit

dem Ziel, die PfMP®-Zertifizierung zu erlangen

 Voraussetzungen für die PfMP®-Zertifizierung:

 8 Jahre professionelle Management Erfahrung in
den letzten 15 Jahren

 Nachweise über 7 Jahre Portfolio Management
Erfahrung in den letzten 15 Jahren

Inhalt 
Weitere Informationen zur PfMP®-Zertifizierung: 

https://www.pmi.org/certifications/portfolio-
management-pfmp 

Die Prüfungsinhalte der PfMP®-Zertifizierung: 

https://www.pmi.org/-
/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/port
folio-management-professional-exam-
outline.pdf?v=4f3a984f-77ed-4f38-9d24-
ddf427bfb928 

Autorisierter Trainingspartner des PMI 
 Wir gehören zu den Anbietern in Deutschland, die vom

Project Management Institute (PMI®) als autorisierter
Trainingspartner zugelassen sind.

 Dieser Status gewährleistet, dass wir die
Qualitätsstandards des PMI® erfüllen.



Unser Premium Lernkonzept
 Ihr Weg zum PfMP® beginnt mit unserem initialen

Beratungsgespräch zu den Anforderungen und zu den
Nachweisen, die zur Beantragung der Zulassung zur
Zertifizierung erforderlich sind.

 Danach erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

 Um eine bestmögliche Zertifizierungsvorbereitung zu
gewährleisten, begleiten wir Sie mit unseren erfahrenen
und zertifizierten Coaches bis zur Zertifizierungsprüfung.

Portfolio Management Professional 
Certification (PfMP)® 
Lass dich zum Portfolio Management Profi 
zertifizieren 



Trainingsziele 
 Optimale Vorbereitung auf Ihrem Weg zur Zertifizierung,

zum Professional in Business Analysis (PMI-PBA®).

 Sie lernen das gesamte Prüfungsumfang einzuschätzen und
können sich so optimal durch E-Learning und
Selbststudium auf Ihre PMI-PBA®-Zertifizierung vorbereiten.

Zielgruppe 
 Alle, die mit Projektteams arbeiten und Anforderungen oder

die Produktentwicklung managen

 Projekt- oder Programmmanager, die in ihrer Funktion
Business Analysis durchführen

Voraussetzungen  
 Mit Hochschulabschluss: 4.500 Std. Projekterfahrung

in Business Analysis.

ODER 

 Mit Abitur oder Mittlerem Bildungsabschluss: 7.500
Std. Projekterfahrung in Business Analysis.

UND in beiden Fällen 

 35 Trainingsstunden, die Sie mit diesem Trainingsprogramm
nachweisen.

Unser Premium Lernkonzept
 Ihr Weg zum PMI-PBA® beginnt mit unserem Live-Online

Training, in dem Sie fundiertes Prüfungswissen und
theoretische Grundlagen intensiv erarbeiten.

 Unsere Trainings zeichnen sich aus durch eine optimale
Kombination aus Wissensvermittlung und
Praxisanwendungen.

 Sie werden mit hochwertigen von RMC Learning
Solutions entwickelten Kursinhalten geschult.

 Wir bieten zusätzlich einen Online-Prüfungssimulator
mit mehr als 700 Prüfungsfragen an.

Inhalte 
 Nachzulesen in der Exam Content Outline

 Weitere Informationen zur PMI-PBA®-Zertifizierung

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot 

PMI Professional in Business Analysis 
(PMI-PBA)® 
Lass dich zum Business Analysis Profi zertifizieren 



Trainingsziele 
Der PMI® Agile Certified Practitioner (PMI-ACP®) ist der 
offizielle Nachweis für Ihr Wissen über die Anwendung der 
verschiedenen populären, agilen Ansätzen, Methoden und 
Prinzipien. Machen Sie ihren ersten Schritt ins agile 
Projektmanagement und erlernen sie den Umgang mit agilen 
Techniken. 

Die PMI-ACP® -Zertifizierung wurde von Agilisten für Agilisten 
entwickelt.Das PMI-ACP® Training deckt viele agile Ansätze 
wie Scrum, Kanban, Lean, Extreme Programming (XP) und Test 
Driven Development (TDD) ab. Sie entwickeln ein agiles 
Grundverständnis und lernen die einzelnen Ansätze zu 
unterscheiden. Sie lernen die agilen Methoden auszuwählen, 
die ihre Projekte zum Erfolg bringen. 

Zielgruppe 
■ Für erfahrene Projekt Experten, wie Project Management

Professionals (PMP®) ist das PMI-ACP® Training die
optimale Einführung in die agilen Projektmanagement
Methoden.

Prüfungsinformationen 

■ Die Zertifizierungsprüfung besteht aus 120 Multiple-
Choice-Fragen, für die Sie drei Stunden Zeit haben.

Voraussetzungen 
■ Weiterführender Abschluss (Studium, Techniker,

Fachausbildung)

■ 21 Kontaktstunden Ausbildung in agilen Praktiken,
die Sie mit diesem Trainingsprogramm nachweisen.

■ 12 Monate allgemeine Projekterfahrung innerhalb
der letzten 5 Jahre.

■ 8 Monate agile Projekterfahrung innerhalb der
letzten 3 Jahre

Inhalte 
■ Die PMI-ACP®-Zertifizierung bescheinigt Expertise in

der Anwendung agiler Praktiken

■ Ein PMI-ACP kennt neben Scrum auch andere
Frameworks,Ansätze und Ideen sowie deren Stärken
und Schwächen und diverse
Kombinationsmöglichkeiten aus dem agilen
Projektmanagement

■ Ein PMI-ACP ist mit agilen Prinzipien wie
Selbstorganisation und Interdisziplinarität vertraut

■ Ein PMI-ACP kann situativ richtig auf beschriebene
Problemstellungen reagieren in dem passende Good
Practices angewendet werden..

Domains and Tasks for PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP®): 

■ Domain I: Agile Principles and Mindset

■ Domain II: Value-Driven Delivery

■ Domain III: Stakeholder Engagement

■ Domain IV: Team Performance

■ Domain V: Adaptive Planning

■ Domain VI: Problem Detection and Resolution

■ Domain VII: Continuous Improvement (Product, Process,
People)

■ Tools and Techniques

■ Knowledge and Skills

 Nachzulesen im Exam Content Outline

 Weitere Informationen zur PMI-ACP®-Zertifizierung

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu 
unseren Trainings und individuellen Inhouse Trainings und 
erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot. 

PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP)®

Lass dich zum agilen Projektmanagement Profi zertifizieren 



Trainingsziele 

 Diese Zertifizierung ist ein branchenweit anerkannter
Nachweis, der das Wissen über die wichtigsten
Aspekte der organisatorischen Agilität und der agilen
Führung belegt. Sie bescheinigt ein sicheres
Verständnis der zentralen Fähigkeiten zur
Entwicklung individueller Agilität, der Agilität der
Zusammenarbeit und der Führung von Wandel und
Transformation.

 Zu den wichtigsten Lernzielen gehört der Erwerb von
Grundkenntnissen in den folgenden Bereichen:

o organisationale Agilität

o Führungsstile

o Emotional Intelligence in Beziehungen

o Die Führungskraft als Akteur in der
agilen Transformation

Zielgruppe 

 Es ist keine Erfahrung mit agilen Methoden
erforderlich.

 Es handelt sich um eine Einstiegszertifizierung, die
neuen und angehenden Führungskräften das nötige
Hintergrundwissen in Bezug auf die Werte und die
Denkweise vermittelt, die erforderlich sind, um in den
heutigen schnelllebigen Organisationskontexten zu
überleben und erfolgreich zu sein.

Ihre Vorteile 

 Offizielle ICAgile-Schulung mit einer von ICAgile
akkreditierten Organisation

 ICP-LEA (Leading with Agility) Zertifizierung für aktive
Teilnahme und Anwesenheit - keine Prüfung

Inhalt 

 Als Führungskräfte in Zeiten immer schneller
werdender disruptiver Veränderungen ist es
unerlässlich, dass wir uns selbst und die
Organisationen, in denen wir tätig sind, bewusst und
kontinuierlich verbessern. Wenn genug 
Führungskräfte dies getan haben, werden 
menschenorientierte Organisationen, die sich um alle 
ihre Interessengruppen kümmern - einschließlich der 
Gesamtgesellschaft und der Umwelt - zur Norm 
werden.   

 Dieser Kurs richtet sich sowohl an angehende als
auch an erfahrene Führungskräfte und Manager, die
in einem beliebigen Bereich menschlicher Arbeit tätig
sind und das Gefühl haben, dass die traditionellen
Methoden der Führung und des Managements nicht
mehr ausreichen, um unsere Organisationen und
Gemeinschaften zum Erfolg zu führen. Es werden
verschiedene und sich ergänzende Lernerfahrungen
und -ansätze verwendet, von geführten Diskussionen
über interaktive Zusammenarbeit und individuelle
Reflexion bis hin zu kurzen Vorträgen. Das Hauptziel
besteht darin, das Verständnis, das Engagement und
die Erfüllung des oben beschriebenen
Führungsverständnisses der Teilnehmer zu vertiefen

 Wir haben Elemente und Ansätze aus den
Neurowissenschaften, der Positiven Psychologie und
den Sozialwissenschaften mit traditionellen, agilen
und Lean-Projekt- und Produktparadigmen
kombiniert. Auf diese Weise bieten wir eine
umfassende und wirkungsvolle Lernerfahrung, die die
Teilnehmer mit dem starken Wunsch zurücklässt, mit
den verschiedenen Werkzeugen, Techniken,
Denkweisen und Möglichkeiten zur Problemlösung zu
experimentieren, denen sie im Laufe des Kurses
begegnen werden.

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Agile Leadership Foundation (ICAgile) 
Einstieg in die agile Führung für angehende Führungskräfte 



Trainingsziele
 Entwicklung des Führungsverständnisses, der

Kompetenz und der situationsbedingten Flexibilität, um
das Engagement der Mitarbeiter, die Produktivität des
Teams, den Kundennutzen und die Geschäftsergebnisse
in hochkomplexen und sich schnell verändernden
Umgebungen zu verbessern.

 Erkennen und Ausrichten von Unternehmenswerten und
Lernen, wie man die Unternehmenskultur durch
entsprechende Strukturen, Strategien und Maßnahmen
in Richtung agiler Arbeitsweisen bewertet und
verbessert.

Zielgruppe 
 Geschäftsführung, Senior Leadership, VPs, Direktoren,

Manager, Programm-/Projektmanager, Teamleiter,
Change-Management und Change Agents.

 Voraussetzungen sind entweder unser Kurs "Agile
Leadership Foundations" oder mindestens 3 Jahre
Management- oder Führungserfahrung.

Ihre Vorteile 
 Offizielles ALJ Training mit unserem Partner, einem Agile

Leadership Journey® akkreditierten Trainer ("Guide")

 “Aware Leader” Zertifizierung für aktive Teilnahme und
Anwesenheit keine Prüfung

Inhalte 
 Der Agile Leadership Journey (ALJ) Awareness Workshop

wird von zertifizierten ALJ-Leitern in vier 3,5-stündigen
Micro Trainings durchgeführt und wird virtuell in einem
modularen Ansatz angeboten. Der ALJ Awareness Workshop
hilft Führungskräften dabei, sich auszurichten, zu
fokussieren und zu verstehen, welchen Einfluss sie auf die
Ermöglichung von organisatorischen
Handlungsspielräumen haben, um Kundennutzen zu
schaffen.

 Die Workshop-Teilnehmer lernen wichtige
Zusammenhänge, Denkweisen, Verhaltensweisen und
Schwerpunkte für Führungskräfte kennen, um in
hochkomplexen und sich schnell verändernden
Umgebungen effektiver arbeiten zu können. Dieser ALJ
Awareness-Workshop erforscht den persönlichen und
organisatorischen Kontext der Führung, um die
Organisationskultur zu formen und flexible Arbeitsweisen
zu ermöglichen, um Resultate zu verbessern.

 Der ALJ Awareness Workshop nutzt ein Blended Learning
Ansatz und eine visuelle Kollaborationsplattform, um die
Teilnehmer vollständig in den Lernprozess einzubinden.
Außerdem wird Echtzeit-Engagement mit Offline-Lernen
durch Videos, Lektüre und Fragen kombiniert, die vor dem
Treffen der Gruppen zur Diskussion ausgefüllt werden
müssen. Dies ermöglicht ein tieferes Engagement und
nachhaltigeres Lernen als bei typischen Präsenz-
Workshops.

Termine 
Die Termine für unsere Live-Online-Schulungen und 
Präsenzschulungen finden Sie in der Terminübersicht auf unserer 
Website  

www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über die 
staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings informieren 
wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie zu unseren Trainings 
und individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen ein auf 
Ihr Unternehmen zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Agile Leadership Journey® 
(Advanced) 
Agile Führung für erfahrene Führungskräfte



Trainingsziele 

 Disciplined Agile Product Ownership unterscheidet
sich von anderen Arten der Product Ownership, weil
DA einen agnostischen Ansatz für die Rolle bietet.
Das bedeutet, dass das, was Sie in diesem Kurs
lernen, nützlich sein wird, egal ob Ihre Teams Scrum,
Kanban, SAFe oder einen hybriden Ansatz verfolgen.
Es bedeutet auch, dass das Gelernte sowohl für die
Softwareentwicklung als auch für Nicht-Software-
Produkte und -Dienstleistungen anwendbar ist.

 Das umfassende Training führt in führende agile und
Lean Ansätze wie Scrum, Kanban und weitere ein, die
losgelöst von einzelnen agilen Frameworks
umfangreiche Handlungsoptionen für Ihr agiles
Arbeiten eröffnen.

 Sie lernen in einem interaktiven Training die
populären agilen Ansätze kennen. Wir vermitteln
Ihnen darüber hinaus die benötigten Kenntnisse für
die Zertifizierungsprüfung.

Zielgruppe 

 Es ist keine Erfahrung in agilen Methoden erforderlich

 Es handelt sich um ein Einführungstraining für die
Vorbereitung auf die Product Owner Zertifizierung.

 Der DA-Kurs richtet sich an Personen, die neu in
die Produktverantwortung einsteigen, sowie an
bestehende Product Owner, die Werkzeuge
suchen, um komplexere Situationen in ihrer
Organisation zu meistern.

Leistung

 Originalunterlagen PMI Disciplined Agile

 Training durch zertifizierten Trainer

 Die Teilnehmer lernen nach dem Training gemeinsam
in moderierten einstündigen Study Groups in
zweiwöchentlichem Rhythmus. Dort können die
Teilnehmer Fragen diskutieren und sich umfassend zu
den Prüfungsfragen austauschen. Darüber hinaus
beantwortet ein PMI®-zertifizierter Tutor die Fragen
der Teilnehmer und stellt zusätzliche Lernmaterialien
zur Verfügung.

Prüfungsinformationen.

 Bereiten Sie sich mit uns vor, die
Zertifizierungsprüfung zum Disciplined Agile Product
Owner (DAPO) in einer Onlineprüfung abzulegen.

 Die Zertifizierung wird nach Bestehen der Prüfung erteilt.

Inhalte

In diesem Kurs werden Sie Folgendes lernen: 

 Die Rolle des Product Owners in Disciplined Agile

 Ihre Sicht auf die Produktverantwortung im
Unternehmen zu erweitern

 Ihre "Scheuklappen" ablegen und über Ihr Produkt
hinausschauen.Die Frage zu erforschen: Wie passe ich
als Product Owner in meine Organisation als Ganzes?

 Erfahren Sie, wie ein DA Product Owner seiner
Organisation hilft Wert für den Kunden zu schaffen.

 Lernen Sie die Fähigkeiten und Techniken kennen, die
von DA Product Ownern auf Team-, Stakeholder-und
Unternehmensebene eingesetzt werden

 Erfahren Sie, wie Sie Product Ownership skalieren
können

Termine 
Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht auf 
unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 
Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. Über 
die staatlichen Fördermöglichkeiten unserer Trainings 
informieren wir Sie ausführlich. Gerne beraten wir Sie 
zu unseren Trainings und individuellen Inhouse 
Trainings und erstellen Ihnen ein auf Ihr Unternehmen 
zugeschnittenes persönliches Angebot. 

Disciplined Agile® Product Owner 
Certification (DAPO) 



Trainingsziele 

 Der Mitarbeiter weiß, was laterale Führung
bedeutet

 Er weiß mit dem Kollegialprinzip,
Matrixstrukturen sowie Kooperationsformen
und Arbeitsstrukturen in flachen Hierarchien
umzugehen.

 Er kann klar definierte Aufgaben delegieren,
lässt dem Mitarbeiter im Rahmen seines
Verantwortungsbereichs Handlungs- und 
Entscheidungsfreiheit und vermittelt 
gleichzeitig den Sinn seiner Tätigkeit 

 Er kann Spielregeln für sein Team definieren
und kennt Tools wie Feedbacksysteme und
präventives Konfliktmanagement.

 Er kann die Regeln der Kommunikation
anwenden und Kompetenzen, Aufgaben und
Rollen im Team so verteilen, dass die Ziele
gemeinsam erreicht werden können.

 Der Kurs bietet einen abwechslungsreichen
Methodenmix für Einzelarbeit, Partnerarbeit
und Gruppenarbeit. Durch einen permanenten
Wechsel von Theorie und Praxis wird die
Selbstreflexion sowie der Erfahrungsaustausch
unter Kollegen gefördert und der Transfer in
den Alltag unterstützt.

Zielgruppe 

 Alle Projekt- und Produktmanager, Teamleiter,
zukünftige Manager und Interessierte, die die
Grundlagen erfolgreicher Teamführung als
Führungsinstrument erlernen wollen.

Inhalte 

 Individuelle Analyse des konkreten
Spannungsfeldes Entwicklung und Reflexion
des eigenen Problems; Evaluation im
unternehmerischen Kontext.

 Die 4 Führungsprinzipien der lateralen
Führung Grundlagen und Instrumente zur
überzeugenden Führungs- und Projektarbeit

 Persönlichkeitstypologie und Werte

 Standortanalyse, um für sich und andere
bessere Ansatzpunkte für zielorientiertes
Handeln zu erkennen und zu entwickeln.

 Umgang mit Konflikten

 Dienende Führung

 Eskalation und Deeskalation; Unterstützung
bei Konfliktdiskussionen

 Feedback

 Vergleich von Selbstbild und Fremdbild

Termine 

Termine für unsere Live-Online Trainings und 
Präsenstrainings finden Sie in der Terminübersicht 
auf unserer Internetseite www.alvission.training. 

Kosten 

Für offene Trainings gilt unsere aktuelle Preisliste. 
Über die staatlichen Fördermöglichkeiten unserer 
Trainings informieren wir Sie ausführlich. Gerne 
beraten wir Sie zu unseren Trainings und 
individuellen Inhouse Trainings und erstellen Ihnen 
ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 
persönliches Angebot 

Lateral Leadership 
Dein Einstieg in die moderne 
Führung für Projektleiter und 
Fachkräfte  



Ihr Lernerlebnis 
Unsere Veranstaltungen führen wir als offene Trainings oder Inhouse-Trainings durch. Individuelles Lernen, so flexibel wie Sie: 
Wählen Sie Ihre persönlich bevorzugte Lernform aus unseren verschiedenen Lernformaten. 

Live-Online Training 
Didaktisch für das Onlineformat entwickeltes Training mit 
unseren Online-Experten. In unseren Live-Online-Trainings 
erleben die TeilnehmerInnen interaktive und praxisorientierte 
Schulungen mit Klassenzimmer-Feeling. Die TeilnehmerInnen 
arbeiten auf Kollaborationsplattformen in digitalen Lern- und 
Übungsräumen in Echtzeit zusammen. Lernerfolg, Spaß und 
Unterhaltung zeichnen unsere Trainings aus. 

Präsenztraining 
Face-to-Face-Training an einem unserer Trainingsstandorte 
oder als Inhouse Veranstaltung mit unseren erfahrenen 
TrainerInnen. Unsere Trainings basieren auf innovativen 
Lernformaten in Verbindung mit modernen didaktischen und 
lernpädagogischen Konzepten. Mit unseren Experten stellen 
wir Ihren Lernerfolg sicher. 

Über uns 
Wir sind seit 2020 autorisierter Premier Training Partner des PMI®. Wir sind als erster Trainingspartner in 
Deutschland berechtigt, das gesamte Portfolio der offiziellen PMI®  Zertifizierungstrainings, z.B. Disciplined 
Agile® und PMP® anzubieten. Unser Unternehmen steht mit einem internationalen Expertenteam für 
innovative und interaktive Trainings mit Spaß und nachhaltigem Lernerfolg. Unsere Kunden begeistern 
wir sowohl mit unseren digitalen Live-Online Trainings wie auch mit unseren bewährten Präsenztrainings. 

Das sagen unsere Kunden 

Das ALVISSION Team hat ein großartiges, interaktives und sehr lebendiges Training veranstaltet, 

das im Online-Format mit viel Aufwand betrieben wird. Didaktisch stark mit interaktivem Board 

und Gruppenarbeiten sowie viele praktische Geschichten runden das Training ab. Empfehlenswert! 

Autorisierter 

Trainingspartner des PMI® 

https://www.provenexpert.com/
alvission-training

“PMI”, “PMP”, „PfMP“, PgMP“, “CAPM”, “PMBOK”, “PMI-ACP” and „PMI-ATP“ are registered marks of the Project Management Institute, Inc. PMI 
is a service and trademark of the Project Management Institute, Inc. which is registered in the United States and other nations. 

Kontakt 
www.alvission.training | office@alvission.training | +49 681 410 964 8-0 

ALVISSION GmbH, Europaallee 27d, 66113 Saarbrücken 



ID Trainingsthema Trainingsdauer Preis pro Teilnehmer
(Online-Training)*

Preis pro Teilnehmer
(Präsenz-Training)*

T-PM1

T-PM2

T-PMP-Zert

T-CAPM-Zert

T-DASM

T-DASSM

T-DAC

T-DAVSC

T-AG

T-PBA

T-ACP

T-ALF

T-ALJ

T-DAPO

T-LPL

* alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer

T-DT

T-PSMI

T-PSPOI

T-PMSIM

C-PgMP

C-PfMP

Hybrid Project Management Foundation

Hybrid Project Management Advanced

Project Management Professional Certification (PMP)®

Certified Associate in Project Management (CAPM)®

Disciplined Agile® Scrum Master Certification (DASM)

Disciplined Agile® Senior Scrum Master Certification 
(DASSM)

Disciplined Agile® Coach Certification (DAC)

Disciplined Agile® Value Stream Consultant Certification 
(DAVSC)

Agile Basics & Mindset

PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA)®

PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)®

Agile Leadership Foundation (ICAgile)

Agile Leadership Journey® (Advanced)

Disciplined Agile® Product Owner Certification (DAPO)

Lateral Leadership

Digital Team Work

Professional Scrum Master Training (PSM I)

Professional Scrum Product Owner Training (PSPO I)

Project Simulation Training

Program Management Professional Certification  (PgMP)®

Portfolio Management Professional Certification  (PfMP)®

2 Tage

2 Tage

5 Tage

3 Tage

2 Tage

2 Tage

2 Tage

3 Tage

2 Tage

5 Tage

3 Tage

4 x 0,5 Tage

4 x 0,5 Tage

2 Tage

2 Tage

1 Tag

2 Tage

2 Tage

2 Tage

3 Tage + 
24 Std. Coaching 
in 6 Monaten

nach Vereinbarung

1.200,00 €

1.200,00 €

2.500,00 €

1.800,00 €

1.400,00 €

1.200,00 €

1.800,00 €

2.000,00 €

1.200,00 €

2.600,00 €

2.100,00 €

2.200,00 €

2.200,00 €

1.400,00 €

1.600,00 €

600,00 €

1.400,00 €

1.400,00 €

1.500,00 €

auf Anfrage

auf Anfrageauf Anfrage

1.000,00 €

1.000,00 €

2.100,00 €

1.500,00 €

1.200,00 €

1.200,00 €

1.600,00 €

1.800,00 €

1.000,00 €

2.100,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.800,00 €

1.200,00 €

1.400,00 €

500,00 €

1.200,00 €

1.200,00 €

3.800,00 €

Preisliste



Kontakt
ALVISSION GmbH

Europaallee 27d

D-66113 Saarbrücken

Phone:+49 681 410 964 8-0

Mail: office@alvission.training
www.alvission.training




